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（１）指摘事項　・・・該当なし

（２）監査意見

（３）決算審査意見　・・・該当なし

２　前年度県議会決算審査特別委員会の指摘事項（口頭指摘を含む。）に対する処理状況

　県内民間企業の障がい者実雇用率は、平成２５年１．７７％、平成２６年１．
８８％、平成２７年１．９９％と着実に向上しており、法定雇用率達成企業割合
も平成２６年の５０．６％から平成２７年は５４．８％に上昇しています。引き続
き、労働局等と連携しながら、経済団体や企業への要請等を行い、障がい者
雇用の推進に努めて参ります。
　ご指摘のありました、ジョブコーチの確保のための雇用条件の改善につい
ては、平成２８年度当初予算においてジョブコーチを設置する法人等に人件
費を助成することで正規雇用化を進め、着実な人員確保に繋げるとともに、
ジョブコーチ養成費用の支援や活用のための講習会を開催するなど、ジョブ
コーチの利用促進、支援体制の強化に努めていくこととしています。
　「障害者就業・生活支援センターくらよし」の相談環境の改善については、
駐車場を事務所の前に１台分確保し、来所者が重複した場合には、近接する
倉吉未来中心の駐車場を案内して対処しています。相談室は、センター内の
奥に配置しており、プライバシー保護に配慮しているところです。
　一方、同センターが入居している建物が老朽化、狭隘化していることから、
受託先の鳥取県厚生事業団において移転等を検討されており、これに併せ
て相談室の個室化などの改善を検討したいと考えます。

＜参考＞
・平成２８年度鳥取県訪問型ジョブコーチ設置促進事業補助金の創設によ
り、障害者就業・生活支援センターくらよしでは、平成２８年４月から２名の訪
問型ジョブコーチが配置された。
・訪問型ジョブコーチ養成研修に３名の職員派遣が決定しているとともに、
ジョブコーチ体験講習会を秋に開催する予定である。

１　前年度指摘事項等に対する措置等

監　査　意　見 措置状況等

「県内出身大学生のＵターン促進について」
県内出身大学生のＵターン促進は、県人口
の社会減対策や県内企業の人材確保の観
点で重要な施策であるが、関西本部では、
大学と連携したＵターン促進のための取組
みが精力的に進められた結果、龍谷大学
及び京都女子大学とは包括協定、神戸学
院大学、同志社大学など５大学とは県内就
職支援協定の締結に至っている。
その結果、関西圏では、Ｕターンを希望する
学生に県内企業や仕事などに関する情報
を積極的に伝えることができるようになり、
Ｕターン就職率も上昇するなど成果が上
がってきているところである。
一方、比較的県内出身者の多い他地域の
大学に対しては、昨年度からふるさと鳥取
県定住機構とともに、大学のキャリアセン
ター等の訪問などの取組みは行われている
が、関西圏のように協定締結による大学と
密接に連携した取組みは行われていない。
ついては、将来のＵターンに繋げるため、関
西圏以外の地域においても、県外へ進学し
た大学生へ、県内での仕事や暮らし、出来
事などの情報を積極的に伝えるとともに、協
定締結も視野に大学との連携を深める取組
みを推進されたい。

　関西圏域以外へ進学した大学生等の保護者に対しても、県内企業の就職
関連情報（企業紹介フェア等のイベント情報、奨学金返還助成のチラシ等）の
送付に加え、ＳＮＳを活用した情報発信の強化（とっとり暮らし支援課：平成２
７年９月補正）の取組を開始したほか、大学生等を対象とした企業紹介フェア
を実施しているところである。
　今後、県外の学生に向けて、鳥取県や県内企業の情報及び時間のゆとり、
子育て環境、家計面での魅力、先輩社員の声などを紹介しながら、鳥取県で
働くことの魅力を感じてもらえるパンフレットや電子媒体による情報発信を強
化していく。
　なお、大学との就職協定については、ふるさと鳥取県定住機構と連携を図
りながら、中国地方や首都圏の大学との協定締結を視野に大学との連携を
深める取組を行っていく。

＜参考＞
・平成２７年度２月補正予算で、新たに「とっとり就活応援団活動事業」とし
て、県内若手社員と県内外の大学生との交流会等を実施し、県内就職の良
さをＰＲしている。
・また、平成２８年度５月補正予算では、とっとりふるさと就職の魅力発信事業
として、学生目線の「とっとり就活情報サイト」を開設するなど、学生や保護者
に対する情報発信の強化を行う。

指　摘　事　項 措置てん末

「障がい者の就業支援について」
　平成２５年度に障がい者の法定雇用率が
１．８％から２．０％に引き上げられ、また、
平成３０年度には精神障害者も法定雇用率
の算定基礎に加えられる予定であり、法定
雇用率の更なる引き上げが予想されます。
一方、本県の障がい者の実雇用率は、平成
２６年６月１日現在で１．８８％と、法定雇用
率を下回っており、法定雇用率達成企業の
割合も約半分という状況にあります。
　こうした中、障がい者の就業、生活の支援
については、障がい者就業・生活支援セン
ターの活動に加え、平成２６年度には西部
に、平成２７年度には中部に県版ジョブコー
チを配置して職場定着を支援しているところ
です。ジョブコーチの職場定着支援は、障が
い者一人ひとりの障がい特性に合った継続
的な支援が必要で、活動回数は多く多忙な
状況です。また、中部においてはジョブコー
チの配置は1名のみで、追加募集は行って
いますが応募がない状態です。併せて、相
談のために来訪される方のための駐車場も
少なく、プライバシーに係る相談を受けるに
もかかわらず相談室が独立していない状況
もあります。
　今後も、障がい者雇用のさらなる推進を図
るためには、ジョブコーチによる支援体制を
強化する必要があります。
　ついては、ジョブコーチ確保のための雇用
条件の改善や、相談環境の改善等につい
て検討すべきであります。
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３　組織及び業務調べ

４　職員の定員、現員調べ

28.4.1
現在

27.7.1
現在

28.4.1
現在

27.7.1
現在

28.4.1
現在

27.7.1
現在

28.4.1
現在

27.7.1
現在

11 12 0 0 0 0 11 12

(1) (0) (  ) (  ) (  ) (  ) (1) (0) 育児休業１名

13 14 13 14 定数外1（鳥取銀行からの派遣1）

2 2 0 0 0 0 2 2

0 0 0 0 0 0 0 0

11 13 0 0 0 0 11 13

就業支援員４名（とっとり若者仕事ぷらざ）、就
業支援員２名（ふるさとハローワーク八頭）、技
術コーディネーター３名、障がい者雇用企業ア
ドバイザー１名、一般事務１名

５ 役付職員の調べ

（平成２８年８月１日現在）

年 月

・就業支援施策に関すること（若者、女性、中高年者、障がい者）
・ふるさとハローワークに関すること
・緊急雇用創出事業に関すること

技術職員 現業職員  計

定　　　　員

備　　　　　考

就業支援課

就業支援担当

・労働情勢、雇用失業情勢の把握に関すること
・求人開拓に関すること
・（公財）ふるさと鳥取県定住機構に関すること
・企業が求める人材の確保に関すること
・企業の再生支援に関すること
・技術人材バンクに関すること

　課長補佐

非常勤職員

職　　　　　名

　参事

　課長補佐 馬田　徹

前田　透 雇用人材総室（３月）を含め１年４月

1 雇用人材総室（１年１１月）を含め３年

0

1

1

1

1

過不足(△)

臨 時 職 員

寺谷　直樹

　課長 1

在職期間

1

小林　靖尚

井上　孝夫

課　　　　名 係（担当）名 課　　の　　主　　な　　所　　掌　　事　　務

1

4

　課長補佐

雇用人材総室（２年３月）を含め３年４月

氏　　　　　　名

現　　　　員

      　  種別

区分

事務職員

産業人材確保担当

備　　　　考
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６　主な事業に関する調べ

正規雇用創出数
進捗率

エ　課題

平成27年度正規雇用創出目標に対する進捗率

2,471人
114%（平成27年度創出目標2,175人）

　正規雇用一万人チャレンジ計画を具体的施策に落とし込んだ、正規雇用アクションプランを策定し、各分
野の取組を推進するとともに、特に人材不足が著しい業種における要因分析や仕組づくり、また学生の県
内就職を促進するための取組をさらに強化する必要がある。

鳥取県有効求人倍率推移 1.08 1.31

鳥取県正社員有効求人倍率推移 0.57 0.7

　鳥取県内の有効求人倍率が1.08→1.31と増加しており、正規雇用も0.57→0.7と有効求人数の増加による
有効求人倍率が上昇しており、鳥取県の一般・正社員の有効求人倍率は改善を続けている。平成27年度
は正規雇用一万人チャレンジ計画目標の平成27年度2,175名に対して、平成27年度実績2,471名（進捗率
114%）と目標を超えての正規雇用創出を達成している。

平成27年4月 平成28年4月

イ　平成２7年度の事業実施に当たり改善等に取り組んだ点
　新規事業のため特になし

ウ　成果

事業名 概　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　要   

正規雇用一万人
チャレンジ推進事業

決算額
　　1,069千円

（財源内訳）
　一般財源1,069千
円
　
　

○将来ビジョン
１　ひらく
（３）いきいきと働け
る
就業環境

○政策項目
－

ア　目的及び事業の実施状況

（ア）目的

　若者をはじめ県内産業を担う様々な産業人材が定着できる就業環境の整備を目指し、民間との連携に
よって平成２７年度から４年間で１万人の正規雇用創出に向けた取組を推進する。

（イ）事業の実施状況

　正規雇用1万人創出を目標に推進会議等で商工、福祉、教育等各分野、団体から意見を頂き、【鳥取県正
規・非正規雇用実態調査】の調査結果と合わせ、各分野ごとの目標数値を設定、一万人創出となる正規雇
用一万人チャレンジ計画を策定した。

Ｈ27年度2,175人目標、Ｈ28年度2,607人目標
Ｈ29年度2,696人目標、Ｈ30年度2,635人目標
合計10,113人（正規雇用創出約9,000人、正規雇用転換約1,000人）
※県施策、補助事業等による正規雇用を創出、正規雇用転換となった人数を転換者数
としてカウント

・平成27年5月　分野別の意見交換会（庁内）を実施。
・平成27年9月　第1回正規雇用1万人チャレンジ推進会議実施
　参加者：知事、各商工会議所会頭含む41名（ホテルニューオータニ鳥取）
　内容：「正規雇用１万人チャレンジ計画」策定のため、商工団体等から
　意見聴取を行い、　「早い内からのキャリア教育で、建設分野に興味を持って
　もらいたい。」等の意見が出た。
・平成27年11月　第2回正規雇用一万人創出チーム会議実施
　現在抱える各分野ごとの課題、取組方針、調査結果共有
・平成27年12月　第2回正規雇用1万人チャレンジ推進会議実施
　参加者：知事、各商工会議所会頭含む39名（ホテルモナーク）
　内容：第１回推進会議で頂いた御意見を元に作成した「正規雇用１万人
　計画（案）」について御意見を頂いた。
・平成28年2月　鳥取県の正規雇用を1万人創出する官民共同の
　正規雇用一万人チャレンジ計画を策定

【調査概要】鳥取県で、民間企業に対して、人手不足感や正規雇用転換、人材定着状
　況や離職率についてアンケート調査を行う、｢鳥取県正規・非正規雇用実態調査｣を
　8月に実施。2,000社に対して、アンケートを送付し、1,139社から回答。
　同調査の対象先の中から、追加でヒヤリング対象先を選定し、ヒヤリング調査を20社
　に対して実施。正規雇用転換の状況等の聴き取り行った。
【調査結果】人手不足の解消には、新たな雇用をすることも重要ではあるが、同時に従
　業員処遇改善（正規雇用化・労働条件の向上）が離職率の低下を誘発し、定着が上
　がるとともに、処遇改善によるやる気・責任感の向上から、事業の改善にも効果があ
　ることがわかった。
※調査結果については、チャレンジ計画のバックデーターとして利用するもの。

Ｈ27年度～
Ｈ30年度

正規雇用目標
人数設定

正規雇用1万人
チャレンジ推進

会議実施

鳥取県正規・非正
規雇用実態調査

正規雇用一万人
チャレンジ
計画策定

・魅力的な雇用の場の創出、県内外からの人材確保育成、雇用の質の向上の3つの柱
に基づき、各業界団体から、広く意見を聴取するとともにそれらを盛り込んだ「正規雇用
1万人チャレンジ計画」を策定した。
名　　　　　　　称：鳥取県正規雇用１万人チャレンジ計画
　　　　　　　　　　　　　　～県民一人ひとりが輝き活躍できる鳥取県～
計　画　 期　 間：平成27年度～平成30年度（4年間）
取組の３つの柱：①魅力的な雇用の場の創出②県内外からの人材確保・育成
　　　　　　　　　　　③雇用の質の向上
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名称

場所

人員

支援
内容

利用
時間

とっとり くらよし よなご 計 前年度比

14,320人 5,654人 26,712人 46,686人 93%

1,377人 639人 1,108人 3,124人 85%

とっとり くらよし よなご 計 前年度比
5,627件 1,203件 5,450件 12,280件 86%

793人 222人 865人 1,880人 87%

とっとり よなご 計 前年度比
1,582人 2,644人 4,226人 126%

33人 122人 155人 165%

　（４）「若年者就職・定着一貫支援事業」の状況

59人 62.7%

事業名 概　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　要   

ア　目的及び事業の実施状況

若年者就業支援事業

決算額
　　76,366千円

（財源内訳）
　一般財源
　　76,240千円
　その他
　　　 126千円

○将来ビジョン
１　ひらく
（３）生き生きと働ける
　　　就業環境

○政策項目
　－

（ア）目的

  県内３地区に若者の就業支援機関である「若者仕事ぷらざ」を設置し、若年者就業支援員を配置して、若年者に対す
るきめ細かな相談等を行い、職業意識の形成や職業人としての基礎的能力の習得を図り、早期就職・職場定着を促進
する。また、鳥取市と米子市に「若者サポートステーション」を配置し、ニートや引きこもり等への就職支援を行う。

（イ）事業の実施状況

　　 「若者仕事ぷらざ」及び「若者サポートステーション」の設置・運営を行った。

とっとり若者仕事ぷらざ
(とっとり若者サポートステーション)

くらよし若者仕事ぷらざ よなご若者仕事ぷらざ
(よなご若者サポートステーション)

鳥取市扇町７
鳥取フコク生命駅前ビル１階

倉吉市山根５５７－２
パープルタウン２階

米子市末広町３１１
イオン米子駅前店４階

若年者就業支援員（非常勤）４名 若年者就業支援員（非常勤）２名 統括マネージャー（非常勤）１名、
若年者就業支援員（非常勤）３名

ぷらざ：概ね４５歳未満の求職者を対象。個別就職相談、職業適性診断、職場体験講習、就職支援セミ
ナー、参考図書の閲覧、併設ハローワークによる職業相談・職業紹介・求人検索。
サポートステーション：１５～３９歳までの求職者を対象。キャリアカウンセリング、心の相談、家庭相談、
ジョブトレーニング(職場見学・体験）、社会参加・就労グループワーク体験等。

月曜日から土曜日までの午前１０時から午後６時まで。日曜日、祝日、年末年始休み。
くらよし若者仕事ぷらざは第２・４土曜日、よなご若者仕事ぷらざは第１・３土曜日に開設

イ　平成２７年度の事業実施に当たり改善等に取り組んだ点

・地方先行型交付金を活用して、若年者の就職基礎講座と職場での就労体験をカリキュラムを組み合わせ、実際に就
職した際の状況に近い就職支援を行う「若年者就職・定着一貫支援事業」を実施（東部・中部・西部地区で各２回開催）
し、若者の就職・定着支援の強化を図った。

　　・とっとり若者仕事ぷらざとふるさとハローワーク八頭と合同で、岩美町と智頭町で就職相談会を５回実施した。また、
　　とっとり若者サポートステーションでは、岩美町・智頭町で出張相談（隔月１回）、よなご若者サポートステーションで
　　は、日野町で出張相談（毎月１回）を実施し、就業支援機関の周知と遠方の利用者の利便性の向上を図った。

ウ　成果

　（１）若者仕事ぷらざの利用状況
景気の回復傾向等により、利用者数は前年度に比べて、とっとり・くらよしでは減少し、よなごでは増加した。

区分

利用者延人数

就職者数

　（２）若年者就業支援員の活動状況
就業支援員に対する相談件数・就職者数は、とっとり・くらよし・よなごとも減少した。

区分
相談延件数（来所）

就職者数

　（３）若者サポートステーションの利用状況
来所者数・就職者数は、とっとりで減少したが、よなごではＰＲ効果等により大幅に増加した。

区分
来所者延人数

就職(進路決定)者数

講習修了後、受講者の就職に取り組む姿勢が大きく変わり、就職決定に大きく結び付いた。
講習修
了者数

講習修了後約３ヶ月後の状況
就職率

就職決定 職業訓練 就職活動中

エ　課題
・雇用情勢が改善してきている中、依然として正規雇用の求人が不足している。若年者のための就業支援機関の利用
について更なるPRを行うとともに、１人でも多くの若者が正規雇用されるよう、きめ細かな相談業務を行っていく。
・若者仕事ぷらざ等の利用者数は減っているが、就職の難しさを抱えている相談者は増加傾向であり、一人ひとりの個
別相談時間が長くなる中、若年者就業支援員の支援能力を高めていく必要がある。
・「若年者就職・定着一貫支援事業」では高い就職率の結果が得られたことから、引き続き事業を実施して、若者の就
職支援、職場定着が進むよう就職後のフォローアップにも取り組んでいくこととしている。

37人 4人 18人
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名称

運営

利用
時間

地区

鳥取

倉吉

米子

計

事業名 概　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　要   

ア　目的及び事業の実施状況

女性の就業支援事業

決算額
         366千円
　　(34,938千円)

（財源内訳）
   一般財源     366千円
　(その他　　34,938千円)

○将来ビジョン
１　ひらく
（３）生き生きと働ける
　　就業環境
○政策項目
　　－

（ア）目的

　民間職業紹介事業者への委託により、　「レディーズ仕事ぷらざ」を鳥取市、倉吉市、米子市の３
か所に設置し、就業支援員を配置して、就職に関する相談、就職セミナー情報等の提供、スキル
アップ研修、育休・産休代替職員の紹介など、女性の就業を総合的に支援する。

（イ）事業の実施状況

　県内3か所に設置した「レディーズ仕事ぷらざ」において、女性を中心とした就業支援を行った。

レディーズ仕事ぷらざ鳥取 レディーズ仕事ぷらざ倉吉 レディーズ仕事ぷらざ米子

場所
鳥取市扇町115-1
第一生命ビル1階

倉吉市山根557-1
パープルタウン1階

米子市末広町311
イオン米子駅前店4階

マンパワーグループ㈱
：平成２７年度委託料　21,129千円

㈱インサイト
：平成２７年度委託料

13,809千円

支援
内容

就職に関する相談、就職に向けた各種セミナーやスキルアップのための研修
の実施及び案内、職場体験講習の実施、育児・保育情報の提供、産休・育休
代替職員の紹介、仕事の紹介、就職のあっせん

午前１０時から午後６時まで（土曜・日曜・祝日・年末年始は休み）

イ　平成２７年度の事業実施に当たり改善等に取り組んだ点

・レディーズ仕事ぷらざにおいて就業に向けた支援を受けている方のうち、早期就労のため職
場体験が有効と認められる方を対象に新たに職場体験講習を実施した。（計6人）
・利用者の利便性向上のため、米子の事務所を平成２７年度から「ハローワーク米子」や「よな
ご若者仕事ぷらざ」が入所しているイオン米子駅前店４階に移転し、求職者窓口のワンストップ
化と関係機関の連携強化を図った。
・レディーズ仕事ぷらざ米子が「よなご若者仕事ぷらざ」内に移転したことに伴い、職業紹介業
務は併設のハローワークで実施。また、就職に向けたセミナーやスキルアップのための研修の
取組を充実した。（計47回開催）

ウ　成  果

　予約制を基本として、一人ひとりに時間をかけたきめ細やかな対応に対する利用者の評価は高
く、就職率（就職者数／新規求職者数）も増加している。（H26年度：54.9％→H27年度：64.1％）
　この他、女性の就業を支援し、その活躍の場を拡大するため、「女性の創業応援事業」で女性が
創業を考えるきっかけとなるセミナーを開催し、計５２名が参加。地元商工団体が実施する創業塾
等に１３名が参加するなど、創業に向けた意識の向上につながっている。

（平成27年4月1日～平成28年3月31日）

求人数 新規求職者数 延べ相談件数 就職者数
育休等代
替者数

1,015人 200人 919人 117人 2人

1,194人 142人 928人 99人 0人

- 238人 1,558人 156人 0人

エ　課　題

・女性がいきいと働き、能力を発揮し、女性の活躍の場を拡大するため、女性の就業支援や就労
環境の改善に向けた取組を充実していく必要がある。（平成28年度から「レディーズ仕事ぷらざ」
と「ミドル・シニア仕事ぷらざ」を一元化し、産休育休代替職員の登録・マッチング支援の強化、育
休取得アドバイザー派遣等の取組を実施。平成28年5月補正予算で「女性就労支援コーディネー
ター」２名を新たに配置。）
・利用者やぷらざ職員の意見を聞きながらよりよい運営に努めるとともに、広報や関係機関との
連携などにより、引き続き利用者数及び就職者数の拡大を図る必要がある。

2,209人 580人 3,405人 372人 2人

※米子の求人数「-」は、平成27年度から「よなご若者仕事ぷらざ」内に移転し、求人
開拓及び職業紹介業務は併設ハローワークで実施することとなったことによる。

-5-



名称

運営

利用
時間

地区

鳥取

倉吉

米子

計

事業名 概　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　要   

ア　目的及び事業の実施状況

中高年者就業支援事業

決算額
　　50,911千円

（財源内訳）
   一般財源  50,911千円

○将来ビジョン
１　ひらく
（３）生き生きと働ける
　　就業環境
○政策項目
　　－

（ア）目的

　民間職業紹介事業者への委託により、　「ミドル・シニア仕事ぷらざ」を鳥取市、倉吉市、米子市
の３か所に設置し、就業支援員を配置して、就職が困難とされる概ね４０歳以上の中高年者に対
し、職業相談、求人開拓、就職先の紹介から定着支援までマンツーマン体制できめ細やかな支援
を行う。

（イ）事業の実施状況

　県内3か所に設置した「ミドル・シニア仕事ぷらざ」において、中高年者に対する就業支援を行っ
た。

ミドル・シニア仕事ぷらざ
鳥取

ミドル・シニア仕事ぷらざ
倉吉

ミドル・シニア仕事ぷらざ
米子

場所
鳥取市若桜町31
カナイビル1階

倉吉市伊木213-11
木アパート1階

米子市末広町311
イオン米子駅前店4階

新規求職者数 延べ相談件数 就職者数

㈱パソナ ： 平成２７年度分委託料　50,911千円

支援
内容

就職に関する相談、職業紹介、求人情報や職業訓練情報の提供、正規雇用
に向けた求職者向けセミナーの実施

午前１０時から午後６時まで（土曜・日曜・祝日・年末年始は休み）

イ　平成２７年度の事業実施に当たり改善等に取り組んだ点

410人 3,246人 339人

・正規雇用１万人チャレンジ計画の実現に向けて、正規雇用による就職者を拡大していくため、
求職者を対象とした「就労支援セミナー」を開催し、正規雇用に向けた意識の向上を図った。
 （鳥取、倉吉、米子の３地域で計６回開催、延べ９４名が参加）
・利用者の利便性向上のため、米子の事務所を平成２７年度から「ハローワーク米子」や「よな
ご若者仕事ぷらざ」が入所しているイオン米子駅前店４階に移転し、求職者窓口のワンストップ
化と関係機関の連携強化を図った。

ウ　成  果

　求職者の希望に応じて、ハローワークの求人情報や職場開拓を行って独自に収集した求人情報
をもとに企業とのマッチングを行い、就職に向けたきめ細やかな支援を実施することにより、高い
就職率（就職者数／新規求職者数）を挙げている。
（H23年度：51.1％→H24年度：62.2％→H25年度：66.9％→H26年度：79.4％→H27年度：78.6％）

（平成27年4月1日～平成28年3月31日）

求人数

1,463人 10,857人 1,150人

1,840人 578人 4,762人 441人

1,087人

エ　課　題

・正規雇用の拡大と中小企業の人材確保を図るため、女性や高齢者を対象とした企業ニーズに即
したマッチングを強化していく必要がある。（平成28年度から「レディーズ仕事ぷらざ」と「ミドル・シ
ニア仕事ぷらざ」を一元化し、高齢者就労支援コーディネーターと企業支援コーディネーターを新
たに配置して、女性や高齢者を対象とした再就職支援セミナーの開催、人材確保に向けた中小企
業向けの相談支援・セミナー開催等の取組を実施。）
・利用者やぷらざ職員の意見を聞きながらよりよい運営に努めるとともに、広報や関係機関との連
携などにより、引き続き利用者数及び就職者数の拡大を図る必要がある。

1,609人 475人 2,849人 370人

4,536人
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障がい者就業者数 ２，３４７人 ２，５４５人 ２，７１０人 ＋３６３人

民間企業障がい者実雇用率 １．７７％ １．８８％ １．９９％ ＋0.22ポイント

ウ　成  果

・県の障がい者の実雇用率は平成２７年６月時点で１．９９％、前年の１．８８％から０．１１ポイント上昇
し、法定雇用率２．００％が目前となった。また、障がい者就業者数も平成２８年３月末現在２，７１０人と
なり、過去最高となった。

エ　課　題

・障がい者雇用を増やしていくためには、企業の理解促進が必要であり、平成２８年度から新たに障が
い者雇用アドバイザーを配置（就業支援課非常勤職員１名）するとともに、訪問型ジョブコーチの配置を
促進して職場定着を強化していく。
・平成２８年５月に障がい者新規雇用１，０００人創出のための平成２８年度のアクションプランを作成
し、目標数値の進捗状況や平成２８年度の取組内容を確認しながら事業展開することとした。

（参考）
項目 平成25年度 平成26年度 平成27年度 （Ｈ27－Ｈ25）

障がい者雇用推
進啓発事業

(1)まんがリーフレット「精神障がいを知りともに働く職場づくり」の作成
   県や労働局、鳥取障害者職業センター等が協力して、まんが版のリーフレットを作成。従
業員５０名以上の県内企業（４２５社）等に配布するなど、障がい者の雇用啓発を行った。
(2)障がい者雇用企業見学交流会
　障がい者が働く現場を見学し、障がい者雇用の意見交換を行う交流会を開催した。
　・１月２２日（金）東部地区（７社参加）、１月２０日（水）中部地区（６社参加）、
　　１月２６日（火）西部地区（５社参加）
(3)あいサポート企業に対する対象企業
　 あいサポート企業２７４社に対して障がい者雇用への協力依頼文を送付するとともに、う
ち１９５社の企業訪問を行い、更なる障がい者雇用を依頼した。

イ　平成２７年度の事業実施に当たり改善等に取り組んだ点
・平成２７年７月１０日、障がい者雇用実施推進会議を開催し、「障がい者新規雇用１，０００人創出に向
けたロードマップ」を作成し、「障がい者雇用の場の創出」「障がい者の福祉就労から一般就労への加
速」「障がい者の離職防止」を柱に関係機関と連携強化して障がい者雇用創出に取組むこととした。
・まんがリーフレット「精神障がいを知りともに働く職場づくり」、障害者就業・生活支援センターのちらし
を作成配布し、精神障がい者の雇用啓発や離職防止のためのジョブコーチ活用の促進を図った。
・障がい者の安定的な雇用を確保するため、障がい者を新たに雇用して特例子会社等を設立した事業
主に対する助成金を創設した。

障害者就業・生
活支援センター
体制整備事業

　障害者就業・生活支援センター（鳥取・倉吉・米子）に「職場開拓支援員」を各1名を配置
し、職場実習先の開拓や就業に伴う日常生活の問題について、必要な指導や相談対応を
行った。

障がい者職場実
習

　障がい者の職場実習を受け入れた事業所に対して謝金を支給するとともに、職場実習者
に対しても奨励金を支給することで職場実習を奨励した。

障がい者就労
ネットワーク事業

(1)障がい者雇用推進実施会議
　７月１０日及び１１月１８日に開催（座長：副知事）。障がい者の新規雇用1,000人創出に向
けた取組を推進するための施策について、関係者と意見交換を行った。
(2)発達障がい者就労支援ネットワーク
　東部・中部・西部地域に個々の就労支援を行う「支えるネット」を構築するとともに、７月１０
日に「全県ネットワーク会議」を開催し、発達障がいのある方への就労支援策の検討を行っ
た。
(3)聴覚障がい者就労支援
　聴覚障がい者の就職活動等を支援するため、手話通訳者を１５回派遣した。

　区　分 実　施　状　況
障がい者ソー
シャルコミュニ
ティ創業・起業支
援事業

　障がい者自らの起業や当初から障がい者を雇用して創業を行う者に対し、その費用を一
部補助した。（補助率：2/3、上限額5,000千円）
　※交付決定総額10,000千円（@5,000千円×２者）

障がい者就業体
制強化事業

(1)障害者就業・生活支援センター体制強化
　障害者就業・生活支援センター（鳥取・倉吉・米子）に「定着支援員」を各1名を配置し、新
たに就業した障がい者を中心に企業訪問を行い、職場定着のための支援を行った。
(2)県版ジョブコーチセンター設置
　県西部地域（平成２６年５月開所）に続き、県中部地域にも県版ジョブコーチ支援センター
（平成２７年４月２４日開所、ジョブコーチを１名配置）を設置した。

事業名 概　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　要   

障がい者就業支援事
業

決算額
　　 51,706千円

（財源内訳）
　国庫補助金
          13,586千円
　一般財源
          23,286千円
  その他
          14,834千円
　

○将来ビジョン
１　ひらく
（３）生き生きと働ける
　　就業環境

○政策項目
　　－

ア　目的及び事業の実施状況
（ア）目的

　県内の事業所に対する障がい者雇用の啓発を行うとともに、障がい者就業支援体制の強化、定着支
援を行う。

（イ）事業の実施状況

　障がい者の雇用推進を図るための創業支援、障がい者の就業支援、障がい者雇用推進のための啓
発及び障がい者就労ネットワークの構築を行った。

名称（起案者） 所在地 事業内容 障がい者の雇用状況

1 合同会社楽志 米子市 福祉用具貸与・販売等 身体障がい者（社員１名）

2 個人 鳥取市 薬膳レストランの開設 身体障がい者（起業者）
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(単位：人)

　事業実施の開始時期が9月と、年度中に一番正規雇用転換の転換者数の多い4月時点では事業
が開始出来ていなかったため、次年度は4月時点での正規雇用転換を促進するよう、早めの周知活
動を行い、申請件数と正規雇用転換者の増加を促進し、正規雇用転換による処遇改善を図ってい
く。

　本助成金への申請件数は24事業所から24件（正規雇用転換者申請件数36名）の申請があり、24
事業所の36名分助成金額11,300千円を助成し、本助成金を通して、36名の正規雇用転換へつな
がった。

平成27年度申請件数 平成27年度本制度利用転換者数

24件（対象者36人） 36人（内一人親：5人）

エ　課題

　正規雇用転換には、社会保険料の増加や、社内態勢の変更により、固定費の上昇等費用がかか
る面が多く、社員の定着、人手不足の解消の為には、必要不可欠だと感じながら、転換に踏み切れ
なかったところがあった。この助成制度ですべての固定費をまかなえるわけではないが、企業にとっ
ては大きな後押しになる。

・正規雇用転換促進助成金を利用した、企業からの声

イ　平成２7年度の事業実施に当たり改善等に取り組んだ点
　　新規事業のため、特になし

ウ　成果

　本助成金事業を利用し、多くの正規雇用転換による処遇改善が図られた。

○本助成金を利用した正規雇用転換者数

＜助成状況・実施状況＞

申請件数
正規雇用転換

者数申請

申請件数24件（24事業所）
（株）どうそう企画、（有）クレイド、浜崎酒販（株）、井戸垣産業（株）、
（株）シセイ堂デザイン
外19件
正規雇用転換者数申請件数36人

実績
11,300千円（正規雇用転換者数36人）
内訳　正規雇用転換者31名×300千円＝9,300千円
　　　　一人親加算　　　　5名×400千円＝2,000千円

・東（2,700部）・中（1,300部）・西部（2,800部）・商工会連合会（6,000部）の各商工会議所会報への折
込チラシ（11月と3月の2回）や、商工労働部関連の会議（正規雇用一万人チャレンジ推進会議等）チ
ラシ配布、その他説明会参加（社会福祉協議会制度説明会等）による周知拡大により、本事業の活
用を促進し、従業員の正規雇用転換による処遇改善を図った。

助成事業内容

有期契約・パート・派遣等の非正規雇用から正規雇用への転換を実
現した場合に、県内に事業所を設置する中小規模事業者（常時雇用
従業員300名以下の法人や個人事業主）に対して、正規雇用転換者
1名当たり30万円（母子家庭の母、父子家庭の父の場合は1名あたり
10万円を加算）、1年に1事業所あたり10人を上限として助成。

助成事業要件

・県内に事業所を設置する中小規模事業者が対象
・鳥取県内在住の転換者が対象
・非正規雇用者の非正規雇用実績が1年以上
・期間の定めがないこと、社会保険、雇用保険の被保険
者であること、就業規則で定める正規雇用の処遇に沿っ
た正規雇用転換であること

その他事業内
容

・助成金は転換後に申請を頂き、支給決定を行い、助成金を支給。
・1年後に雇用状況報告を徴求。（事業主都合、個人都合を問わず、
離職しており、雇用継続が確認できてなければ、助成金返還）

事業名 概　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　要   

正規雇用転換促
進助成金事業

決算額
　　11,300千円

（財源内訳）
　一般財源
11,300千円

　

○将来ビジョン
１　ひらく
（３）いきいきと働
ける
就業環境

○政策項目
－

ア　目的及び事業の実施状況

（ア）目的
・県内における非正規雇用者の正規雇用転換を促進し、生活基盤の安定化を図ることにより、産業
人材の確保と定着、結婚や子育て、家族の介護等が安心してできる環境づくりを推進する。

（イ）事業の実施状況

＜助成金事業概要＞
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薬剤師 件数 助成金額
20 3件 171,071円

事業名 概　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　要   

鳥取県未来人
材育成奨学金
支援事業

決算額
　　201,743千
円

（財源内訳）
　その他
201,743千円

○将来ビジョン
１　ひらく
（３）いきいきと
働ける
就業環境

○政策項目
－

ア　目的及び事業の実施状況

（ア）目的

　県内産業界との連携のもと、「鳥取県未来人材育成基金」を設置し、県内の対象業種（製造業、IT企業、薬剤師の
職域）に就職する大学生等が借り入れた奨学金の返還額の一部を助成する。

（イ）事業の概要・実施状況

　産業界と協力して2億円の基金「鳥取県未来人材育成基金」を造成（民間寄附：2,000万、県：1億8,000万）し、県内
就職する大学生と卒業生の方の奨学金返還に係る助成制度（鳥取県未来人材育成奨学金支援助成金）を設け、平
成27年度奨学金助成制度枠で150名の奨学金助成対象者を募集するもの。

＜鳥取県未来人材育成奨学金支援助成金＞事業概要

対象者

県内の対象業種に就職する次の奨学金を借り入れた大学院(修士)、大学(薬学部６年制含
む）、短大、高専、職能大の新卒者及び既卒者(35歳未満)
　ア）日本学生支援機構の奨学金
　イ）鳥取県育英奨学資金
　ウ）その他の奨学金　　　　※出身地は不問

対象業種
　ア）製造業
　イ）IT企業（SE等職種限定）
　ウ）薬剤師の職域（薬局、病院、製薬など）

対象人数 150名

助成率及び限
度

ア）無利子奨学金
　・助成率　貸与奨学金×1/2 上限　 院薬216万円、大学144万円、短専72万円
イ）有利子奨学金
　・助成率　貸与総額金×1/4　　上限　 院薬108万円、大学72万円、短専36万円
　　　既卒者についても、上記基準を適用

助成方法
県内対象業種への就職、継続雇用を確認の上、支給決定額を８年に分けて対象者へ支給※
支援対象者には原則、８年間の就業継続義務を課す。（自己都合により離職した場合は、一定
の要件のもと助成金の返還を求める。

申請から助成
までの流れ

申請者は県内事業所に就職する前に、平成27年度認定者枠に対して、認定申請を行い、就職
後、交付申請を行う。交付決定後は、通常どおり、奨学金返還を行い、奨学金返還金額の実績
を年度末に報告。報告を受けた奨学金返還金額を元に各年度ごとの、助成金額を確定し、各
年度分の助成金額を助成する。

＜鳥取県未来人材育成基金＞概要

基金積立金額 200,000千円（内県：180,000千円、民間寄附20,000千円）

・6月補正予算で予算を確保し、要綱等作成後、9月からの募集開始となった。27年度中の実施期間が9月から3月末
と短いため、周知活動（各大学・短大・大学院へのチラシ配布、寄附企業への制度周知と利用促進・内定者に対して
のチラシ配布、駅、空港、図書館等へのチラシ配布、ポスター掲示）に力を入れ、助成対象者に対して広く認知し、申
請件数が伸びるよう推進した。（チラシ２万部、ポスター２００枚）

寄附金額 寄附企業

　奨学金助成制度に関しては、奨学金認定募集枠150名の募集に対して、平成27年度中に100名の認定を行った。ま
た基金事業に関しては民間企業からの寄附は69件14,740千円の寄附を頂いた。

平成27年度認定状況　　　　　　　　　　　（単位：人） 平成27年度助成金支払状況
支給対象者認定数 製造業 ＩＴ企業

（株）山陰合同銀行　外68件

イ　平成２7年度の事業実施に当たり改善等に取り組んだ点
　　新規事業のため特になし。

ウ　成果

100 42 38

＜鳥取県未来人材育成基金状況＞

鳥取県未来人材育成基金民間寄附状況

寄附件数

　　平成27年度については募集期間が9月からと、4月の就職活動が本格的に行われる時期での事業実施が出来な
かったため、認定応募人数が伸び悩んだため、次年度については、就職活動の解禁時期に合わせ、周知活動を行
い、ひろく認知していだだき、申請をいただく必要がある。

＜鳥取県未来人材育成奨学金支援助成金事業実施状況＞

　平成27年度認定を100名行っており、既卒を含めそのうち70名程度（平成27年度認定者内平成28年度交付申請予
定者）が来年度就職予定となっており、多数の学生や既卒者がこの制度に後押しされる形で鳥取へＵＩターンしてい
る。
○鳥取県未来人材育成奨学金助成制度の認定申請者からの声

　・鳥取に帰ることを検討していたが、この制度のおかげでＵターンに踏み切れた。
　・奨学金の返済は負担なのでありがたい。鳥取のために頑張ろうと思う。
○寄附企業・民間企業からの声

　・内定者に制度を紹介し、大いに喜ばれ、人材確保の手段として、手応えを感じている。学生で奨学金を
　　もらっている人数が多く、採用の役に立ちました。

エ　課題

69件 14,740千円
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内容

企業を訪問

講義を受講

企業を訪問

講義を受講

講義を受講

講義を受講

講義を受講

業種 実施内容

製造業

旅館業

小売業

事業名 概　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　要   

県内企業魅力発見支援
事業

 決算額
  19,791千円
（財源内訳）
　国庫補助金
          18,715千円
　一般財源
           1,076千円

○将来ビジョン
   １　ひらく
    （３）いきいきと働ける
        就業環境
　
○政策項目
    －

ア　目的及び事業の実施状況

（ア）目的

　県内企業の高校生や大学生等の人材育成・確保を支援する枠組みを形成し、企業における人材育成・確保を促進し、県
内企業の技術力・競争力向上等により事業拡大等を図るため、将来の産業人材となる高校生へのキャリア教育（企業人を
学校へ派遣）や大学生等に対するインターンシップによる職業体験、企業の中堅層（従業員）能力開発研修を実施する。

（イ）事業の実施状況
　(1)高校生のキャリア教育
　　　県内高等学校5校で仕事の魅力講座や企業訪問を実施した。

高校名 日時 参加人数

八頭高校 6月13日 79人

米子高校（1回目） 7月9日、16日 152人

米子高校（2回目） 9月17日 20人

米子高校（3回目） 10月15日 36人

鳥取中央育英高校 9月15日 285人

青谷高校 11月12日、19日 75名

米子南高校 1月27日 160人

　(2)大学生を対象としたインターンシップ

　　　１～３回生を対象に、夏と春の2回インターンシップを実施した。
受入企業（代表例）

気高電気㈱ 大鳥機工㈱ 大山乳業農業協同組合 事前・事後学習(学生)
研究会(企業）
インターンシップの実施
成果発表会の開催

皆生グランドホテル ㈱東横イン米子駅前 ホテルニューオータニ鳥取

㈱鳥取大丸 東宝企業㈱ ㈱スズキ自販鳥取

　(3)中堅リーダー研修育成

　経営診断等により、事業拡大に向けた中長期的な経営課題等を明確に取組む中堅リーダーの研修を実施した。

　(4)情報提供ウェブサイト「とっとり産業人材育成支援サイト（とっとりＳＴＥＰ）の管理運営」

　　研修・セミナー等の人材育成支援情報を一元化し、情報提供を行う目的で県が委託作成した。

　(5)保護者宛ての県内就職情報の送付

　　大学等に進学した県内高等学校の卒業生の保護者又は学生に、県内就職情報を送付した。

　　　「とっとり産業人材育成支援サイト」のPR,運営を行い、県内企業における人材育成を促進した。
　　　また、サイトに係る検討及び運営方法等の意見交換を行うことにより、有効的な人材育成支援につなげた。
　　　・「とっとり産業人材育成支援ネットワーク」団体・機関登録j件数　２５５件
　　　・サイトアクセス件数8,537件（対前年比112％）うち鳥取県内4,103件（対前年比105%）

イ　平成２７年度の事業実施に当たり改善等に取り組んだ点

大学生のインターンシップの参加促進に当たり、県外事務所とも連携し、県内出身学生が多い大学に直接アプローチをする
など、ＰＲに努めた。

ウ　成　果
県内企業の魅力を学生等に発信することにより、「ものづくり」等に対する理解が深まった。

　(1)高校生のキャリア教育

＜参加した生徒の声＞
・こんな企業があれば、進学で県外に出てもまた地元に戻ってこられると感じた。それが地域活性化に繋がると思う。
・今まで企業のことを知らなかったが、将来大学に進学し、就職する際のＵターンの候補先が広がった。
・未知の部分を知ることができて、大変参考になった。

　(5)保護者宛ての県内就職情報の送付

　　1回あたり約5,000人に、県内就職情報（IJUターン冊子、奨学金返還助成のチラシ、インターンシップパンフレット、各種イベ
　　ントチラシ等）を年4回送付し、就職イベント等の参加につながった

エ　課　題
・高校生のキャリア教育について、教育委員会と連携し、普通科系高等学校での取り組みを定着していく。また、大学生につ
いては、ＩＪＵターンの促進を視野に入れ、県内学生だけでなく、県外学生のインターンシップの参加の拡大に力を入れてい
る。そのためにはまず、大学生等の県内企業の認知度を上げる必要があるため、平成28年度から新たに「とっとり就活応援
団活動支援事業」を立ち上げ、企業の若手社員と学生との交流の場を設け、学生に直接県内就職の魅力を伝える取り組み
を始めたところである。

　(2)大学生等を対象としたインターンシップ
受入協力企業数：１１６社、説明会等参加者数：１３5名、参加学生数：1６２名（うち県外学生３１名）
＜参加した低年次の学生の声＞
・仕事に広がり（多様性）があることを知った。
・コミュニケーションを取ることの難しさと必要性を痛感した。
・専門的知識はもちろんのこと、日本の経済情勢や政治についての知識の必要性を感じた

　(3)中堅リーダー育成研修（９月、１０月：各４日）
　　　東部会場　開催日：9月、会場：白兎会館、参加者数：１６名
　　　西部会場　開催日：10月、国際ファミリープラザ、参加者数：７名

　(4)情報提供ウェブサイト「とっとり産業人材育成支援サイト（とっとりＳＴＥＰ）の管理運営」
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[参加学生の声]

・知らない企業を知ることができた。

　②鳥取県企業見学会

 ※参加学生（延べ）　25年度：39人　26年度：117人　27年度120人

※学生は、好きなコース（日程）を選び参加（複数コース参加も可）

[参加企業]
気高電機㈱、㈱アクシス、㈱井木組、㈱JCBエクセ
㈱スズキ自販鳥取、（社福）日南福祉会、㈱鳥取銀行、㈱イーウェル　他36社

[参加学生の在籍大学]

　岡山理科大学、筑波大学、下関市立大学、他24大学（専門学校含む）

※平成25年度：8校 平成26年度：30校 平成27年度：33校

[参加学生の声]

・職場の雰囲気、どのような職員がおられるのか分かった。

[保護者への情報発信]

事業名 概　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　要   

ア　目的及び事業の実施状況

産業人材確保対策事業

決算（見込）額
　　2,493千円

（財源内訳）
　一般財源　　2,493千円

（ア）目的

県内企業の情報発信、魅力発信を支援し、優秀な人材の確保を図る。

（イ）事業の実施状況

県内企業を県内外の大学生等に紹介する企業紹介フェア、企業見学会等を実施した。

　①企業紹介フェア（県内大学内企業紹介フェア）

○将来ビジョン
１　ひらく
（３）いきいきと働ける
就業環境

○政策項目
－

実施会場 開催日 参加企業数 参加学生数
米子工業高等専門学校 H27.10.14 74社 234人

公立鳥取環境大学
H27.11.26 31社 74人

H27.12.17 30社 145人

鳥取大学 H27.12.6 88社 123人

※実施会場となっている大学等の学生を対象に、講義室等で企業がブースを設け、ブースを
訪れる学生に各企業の業務概要等を説明。

・県内企業が仕事を大切にしている点や、就職のために必要なこと、やっておいた方がよいこ
とを聞くことができた。

開催日 参加企業数 参加学生数

H28.2.16～3.22
のうち、12日間

44社 120人

・学生の保護者に対し、見学会の情報を送付することで、見学会の参加者増につなげた。

・１日２～４社を見学するコースを１２コース用意し、参加希望学生をバスにより案内。

･就職活動の視野を広げるため、1日で見学する企業は特定の業種に限定せず実施。

・鳥取大学、公立鳥取環境大学、京都女子大、同志社大学、立命館大学、武庫川女子大学

※高校卒業時に、同意をいただいた保護者宅に直接情報を送付した。

ウ　成  果
･県内大学内での企業紹介フェア開催により、在学生が参加しやすい環境の中で県内企業を紹介する
ことができ、見学会では、ＨＰや合同説明会では知ることができない企業の雰囲気、職場の様子等を
知る良い機会を提供できた。

エ　課　題

･企業の採用意欲が高い中で、より多くの学生に県内企業の情報を伝え、イベントへの参加者増、IJU
ターン就職促進を進める必要があり、広報誌、学生目線のWebサイトによる県内企業や県内で働くこと
の魅力の発信を進めると同時に、県内の大学内で実施している就職イベントを県外大学等でも実施
し、より学生に身近な場所で情報を提供できるようにする必要がある。

･色々な業界の企業を見ることができ、志望業界以外にも興味のある業界ができた。

イ　平成27年度の事業実施に当たり改善等に取り組んだ点

・県等が実施するイベント等への参加を促し、県内就職を促進するため、大学関係者との交流会で情
報交換をし、保護者に直接イベント周知をすることで参加者増につなげた。

[大学関係者と県内企業との交流会 12/10～12/11 米子]

・県外の約30大学参加。名刺交換等を行い、情報交換を行ったことで、直接担当者に対しメール、電話
等での連絡がスムーズに行えるようになり、見学会の参加者増につなげた。
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８　事業別実施状況調べ
(単位：円)

事　業　名 予　算　額 支 出 済 額 翌年度繰越額 差 引 残 額 事業の計画と実績・成果

（労政総務費）

（主）中高年者就
業支援事業

52,016,000 50,910,704 0 1,105,296 主な事業に関する調べ記載のとおり

（主）障がい者就
業支援推進事業

58,280,000 51,706,476 0 6,573,524 主な事業に関する調べ記載のとおり

（主）若年者就業
支援事業

78,986,000 76,365,699 0 2,620,301 主な事業に関する調べ記載のとおり

就業基礎能力養成
事業

1,975,000 1,341,360 0 633,640
パソコンをあまり使用したことがない求職者の早
期就職を支援するため、基礎的なパソコン講習
（マンツーマン形式）を実施した。

鳥取県ふるさとハ
ローワーク運営事
業

15,300,000 14,937,189 0 362,811

ハローワークが廃止された八頭郡、境港市の住民
に対し、国・県・地元市町が協力して「鳥取県ふ
るさとハローワーク八頭・境港」を設置し、職業
相談・職業紹介等、就業支援のサービスを提供し
た。

緊急雇用創出事業 632,522,000 565,266,967 67,255,033

離職を余儀なくされた労働者、中高年齢者等の失
業者、新卒未就職者などに対して、短期的な雇用
機会を創出するとともに、地域の実情に応じた人
材育成等を実施した。

雇用維持促進利子
助成事業

579,000 45,480 0 533,520

中小企業緊急雇用安定助成金を活用して雇用の維
持に努める中小企業者等に対し、経営安定支援借
換資金及び旧制度融資等借換特別資金に係る利息
の一部を補助した。

労働移動緊急対策
事業

78,000,000 51,500,000 0 26,500,000

事業の再編、縮小等に伴う人員削減により離職す
る者を正規雇用した県内企業に対して奨励金を支
給し、労働移動の支援を通して雇用の維持・安定
を図った。

鳥取県技術人材バ
ンク運営事業

13,888,000 13,554,609 0 333,391

県内企業への就職を希望する技術的・専門的人材
（求職者）の情報と技術的・専門的人材を求める
県内企業（求人企業）の求人情報を蓄積し、両者
の最適なマッチングを支援する「鳥取県技術人材
バンク」の運営を行った。

1,192,000 366,078 0 825,922

(37,361,000) (34,937,540) (0) (2,423,460)

（主）正規雇用転
換促進助成金事業

30,000,000 11,300,000 18,700,000 主な事業に関する調べ記載のとおり

特例子会社設立等
助成金

0 0 0 0

障がい者を新たに正規雇用して特例子会社等を設
立する企業に対して、経費の一部を助成する。
平成２７年度認定企業１社

ふるさとハロー
ワーク一体的実施
推進事業

327,000 261,813 0 65,187
鳥取県ふるさとハローワーク境港で新たに雇用保
険業務の実施に伴い、国が行う施設改修工事費用
（空調機器の整備）の一部を負担した。

（主）鳥取県未来
人材育成奨学金支
援事業

206,106,000 201,742,405 0 4,363,595 主な事業に関する調べ記載のとおり

とっとりプロ
フェッショナル人
材確保事業

75,175,000 14,223,074 56,000,000 4,951,926

県内企業に対し、攻めの経営戦略（人材、ＩＴ投
資、ビジネス展開）を促し、戦略実現を担う都市
部の「プロフェッショナル人材」の採用をサポー
トし、ビジネス戦略の実現とＩＪＵターンによる
県内就職を促進する。
　企業相談件数：６６件
　マッチング件数：１人

目　　　　計 1,244,346,000 1,053,521,854 56,000,000 134,824,146

（主）女性の就業
支援事業

主な事業に関する調べ記載のとおり
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(単位：円)

事　業　名 予　算　額 支 出 済 額 翌年度繰越額 差 引 残 額 事業の計画と実績・成果

（商業振興費）

（主）正規雇用一
万人チャレンジ事
業

1,140,000 1,069,200 70,800 主な事業に関する調べ記載のとおり

目　　　　計 1,140,000 1,069,200 0 70,800

（工鉱業総務費）

（主）産業人材確
保対策事業

2,776,000 2,492,609 283,391 主な事業に関する調べ記載のとおり

県内主要製造業再
生支援事業

2,181,000 2,031,000 0 150,000

再生支援プログラム（５～７年）を作成・承認し
た企業に対し、研究開発・人材育成・設備投資・
貨物利用までを一体的に支援するもので、当年度
は設備投資にかかる経費の一部を補助した。

企業立地等事業に
よる新規雇用者研
修費補助金

75,000,000 40,895,114 0 34,104,886
企業立地事業補助金の認定を受けた新増設を行う
企業に対し、新規雇用者の育成に係る研修費用の
一部を補助した。

学生等県内就職加
速化事業

32,550,000 0 32,550,000 0 翌年度繰り越し（加速化交付金）

目　　　　計 112,507,000 45,418,723 32,550,000 34,538,277

（労政総務費・明許繰越）

【経済対策】ふる
さと就職促進事業

23,237,000 23,143,592 93,408

○ＩＪＵターン就職を促進するため、定住促進
コーディネーターを東京本部に１名、関西本部に
２名配置し、情報提供、職業相談、職業紹介等を
行った。（実施主体：ふるさと鳥取県定住機構）
○大学生等を対象とした企業紹介フェアを年末
（12月28日）に実施し、県内企業を県内外の学生
にＰＲした。

【経済対策】女性
の創業応援事業
（繰越）

2,072,000 1,313,102 0 758,898

県内で女性が創業しやすい環境を整備する一環と
して、女性が創業を考えるきっかけとなるセミ
ナーを県内３地区計５回実施、計５２名が受講し
た。

【経済対策】とっ
とりＩＪＵターン
就業助成金事業

104,350,000 24,662,107 79,687,893

ＩＪＵターン就職促進のため、実際にＩＪＵター
ン者を採用する企業に助成するとともに、県外等
へ県内企業の魅力、支援機関の情報を発信し、Ｉ
ＪＵターン就職促進を図った。

【経済対策】若年
者就職・定着一貫
支援事業（繰越）

19,890,000 17,001,031 0 2,888,969

座学による就職基礎講座と職場での就労体験とを
組み合わせ、実際に就職した状況に近い体験を行
うことで、就職に対する若年者の職業意識形成を
図り、講習終了後も就職活動支援並びに就職後の
職場定着支援を行い、早期就職並びに就職後の職
場定着を促進した。東・中・西部で各２回実施
し、５９名が受講、うち３７名が就職した）

【経済対策】県内
雇用ミスマッチ解
消事業

4,726,000 2,595,359 0 2,130,641

県内雇用ミスマッチ解消のため、
求職者向け意識改革セミナー（６回）、社会保険
労務士による処遇改善コンサルティング、就業支
援員の資格取得支援を実施した。

目　　　　計 154,275,000 68,715,191 0 85,559,809

（工鉱業総務費・明許繰越）

（主）県内企業魅
力発見支援事業

22,544,000 19,790,523 0 2,753,477 主な事業に関する調べ記載のとおり

目　　　　計 22,544,000 19,790,523 0 2,753,477

合　　　　計 1,534,812,000 1,188,515,491 88,550,000 257,746,509
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５
年
１
２
月
（
補
正

）
平
成
２
６
年
２
月
（
補
正
）

平
成
２
６
年
度
～

平
成
２
８
年
度

1
1
4
,
7
9
2
,
0
0
0

1
8
5
,
9
1
0
,
7
3
8

0
5
0
,
0
9
1
,
9
4
4

5
0
,
9
1
0
,
7
0
4

8
4
,
9
0
8
,
0
9
0

1
8
5
,
9
1
0
,
7
3
8

1
8
5
,
9
1
0
,
7
3
8

8
6
0
,
4
6
3
,
0
0
0

9
5
1
,
8
9
8
,
7
4
5

7
1
,
8
4
5
,
3
3
2

5
0
,
0
9
1
,
9
4
4

4
3
1
,
4
3
2
,
5
7
0

2
8
3
,
0
1
6
,
0
9
0

7
6
4
,
5
4
0
,
6
0
4

8
3
6
,
3
8
5
,
9
3
6

設
定
状
況

当
該
事
業
の

契
約
額
等

執
行

(
支

出
)
状

況
債

務
負

担
行

為
の

期
間

合
　
　
　
　
　
計
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（
１

）
負

担
金

（
単

位
：
円

）

予
算

科
目

（
目

）
予

算
額

区 分
負

担
金

の
名

称
支

出
先

負
担

率
支

出
金

額
支

出
の

根
拠

法
令

名
等

（
規

約
、

要
綱

等
を

含
む

。
）

備
考

労
政

総
務

費
3
2
7
,0

0
0

単 県
鳥

取
県

ふ
る

さ
と

ハ
ロ

ー
ワ

ー
ク

境
港

改
修

工
事

費
負

担
金

厚
生

労
働

省
鳥

取
労

働
局

定
額

2
6
1
,8

1
3

鳥
取

県
ふ

る
さ

と
ハ

ロ
ー

ワ
ー

ク
境

港
の

改
修

工
事

に
伴

う
費

用
負

担
等

に
関

す
る

協
定

書

文
書

ＩＤ
：
1
5
-
0
0
0
5
1
4
0
8

文
書

ＩＤ
：
1
5
-
0
0
0
7
4
6
3
6

新
規

以
外

の
も

の
0

本
庁

執
行

分
計

2
6
1
,8

1
3

出
納

機
関

執
行

分
計

0

目
　

計
2
6
1
,8

1
3

合
　

計
2
6
1
,8

1
3

１
７

　
負

担
金

、
補

助
金

、
交

付
金

及
び

委
託

料
支

出
状

況
調

べ

支
出

年
月

日

H
2
7
.9

.1
8
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予

算
科

目
（
労

政
総

務
費

）
  
①

　
国

　
補

　
分

H
2
7
.1

1
.2

7
外

精
算

H
2
7
.1

2
.1

0
1
,2

1
7
,0

7
3

4
5
,0

8
3
,8

8
9

H
2
6
.3

.2
4
外

精
算

H
2
8
.5

.2
4

4
1
,4

1
4
,0

0
0

(補
助

率
：
1
0
/
1
0
）

4
5
,0

8
3
,8

8
9

H
2
6
.4

.1
H

2
7
.1

0
.7

外
H

2
7
.1

1
.1

0
外

精
算

H
2
8
.5

.2
4

2
,4

5
2
,8

1
6

H
2
7
.5

.1
9
外

精
算

H
2
7
.5

.2
7

2
3
,5

8
9

4
5
,4

8
0

H
2
7
.5

.7
外

精
算

H
2
7
.6

.1
0

4
6
,6

6
6

(補
助

率
：
1
0
/
1
0
）

返
戻

△
 4

6
,6

6
6

4
5
,4

8
0

H
2
7
.5

.1
9
外

H
2
7
.5

.1
9
外

2
0
1
5
/
5
/
1
9
外

精
算

H
2
7
.1

2
.1

4
2
1
,8

9
1

雇
用

さ
れ

た
者

の
賃

金
等

H
2
7
.3

.3
0
外

H
2
7
.4

.1
外

H
2
7
.1

2
.2

5
外

精
算

H
2
8
.1

.1
3
外

1
1
,8

7
5
,9

9
5

H
2
7
.1

1
.2

5
外

H
2
7
.9

.3
0
外

H
2
7
.1

2
.2

5
外

（
補

助
率

：
１

/
２

）

H
2
7
.1

2
.2

5
外

H
2
7
.1

1
.2

5
外

H
2
7
.1

2
.2

5
外

他
の

地
方

公
共

団
体

の
み

に
交

付
す

る
も

の
で

交
付

決
定

額
（
変

更
後

）
が

3
,0

0
0
万

円
未

満
の

も
の

本
庁

執
行

分
計

5
7
,0

0
5
,3

6
4

出
納

機
関

執
行

分
計

国
　

　
補

  
 分

  
 計

5
7
,0

0
5
,3

6
4

  
（
２

）
補

助
金

（
単

位
：
円

）

補
　

助
　

金
　

等
の

　
　

名
　

　
称

 交
　

付
　

先
間  接

補
助

対
象

経
費

 実
施

計
画

承
認

又
は

内
示

年
月

日
 着

手
年

月
日

額
の

確
定

年
 月

 日
　

支
 出

 の
 状

 況

備
　

 考
交

付
申

請
年

 月
 日

完
了

年
月

日
検

  
　

  
査

年
 月

 日
概

算
払

精
算

払
の

別
支

出
年

月
日

金
　

　
　

　
　

額
 事

 業
 の

 内
 容

補
 助

 率
 及

 び
補

　
助

　
金

　
額

 交
付

決
定

年
 月

 日
実

績
報

告
年

  
月

  
日

審
査

・
現

地
調

査
年

月
日

市
町

村
緊

急
雇

用
創

造
事

業
臨

時
特

例
基

金
事

業
補

助
金

（
平

成
２

０
年

度
）

鳥
取

市
外

２
市

町

文
書

ＩＤ
：
1
5
-
0
0
1
1
1
7
1
6

文
書

ＩＤ
：
1
6
-
0
0
0
2
5
0
1
0

緊
急

雇
用

創
出

事
業

を
実

施
す

る
市

町
村

等
に

対
す

る
緊

急
雇

用
創

出
臨

時
特

例
基

金
を

財
源

と
す

る
補

助

文
書

ＩＤ
：
1
6
-
0
0
0
2
1
2
3
3

鳥
取

県
雇

用
維

持
促

進
利

子
助

成
補

助
金

（
平

成
２

１
年

度
）

文
書

ＩＤ
：
1
5
-
0
0
0
2
2
7
4
3

文
書

ＩＤ
：
1
5
-
0
0
0
3
3
1
0
8

中
小

企
業

緊
急

雇
用

安
定

助
成

金
を

活
用

し
て

雇
用

の
維

持
に

努
め

る
中

小
企

業
者

等
に

対
し

、
経

営
安

定
支

援
借

換
資

金
及

び
旧

制
度

融
資

等
借

換
特

別
資

金
に

係
る

利
息

の
一

部
を

補
助

文
書

ＩＤ
：
1
5
-
0
0
1
1
4
1
4
0

と
っ

と
り

ＩＪ
Ｕ

タ
ー

ン
就

業
助

成
金

（
株

）
Ｌ

Ａ
Ｓ

Ｓ
ＩＣ

他
1
0
社

文
書

ＩＤ
:1

5
-
0
0
1
2
8
9
5
2
外

※
明

許
で

支
出

ＩＪ
Ｕ

タ
ー

ン
就

職
者

を
雇

用
し

た
場

合
に

賃
金

等
の

１
/
２

を
補

助

表
の

補
足

説
明

１
　

「
交

付
申

請
年

月
日

」
及

び
「
交

付
決

定
年

月
日

」
欄

の
（
　

）
書

き
は

、
変

更
に

係
る

も
の

の
当

初
の

年
月

日
で

あ
る

。
２

　
翌

年
度

繰
越

分
の

期
間

・
繰

越
事

業
費

を
「
備

考
」
欄

に
記

入
す

る
場

合
の

（
　

）
書

き
は

補
助

金
相

当
額

で
あ

る
。

-20-



  
②

　
単

　
県

　
分

概
算

H
2
8
.3

.1
5

3
,2

0
5
,0

0
0

(補
助

率
：
2
/
3
）

外 外
H

2
8
.4

.2
0
外

精
算

H
2
8
.4

.2
8

9
0
,0

0
0

文
書

ＩＤ
:1

6
-
0
0
0
0
8
8
0
7

1
7
0
,0

7
1

精
算

H
2
8
.5

.1
8

6
7
,5

0
0

文
書

ＩＤ
:1

6
-
0
0
0
1
7
2
0
6

H
2
7
.9

.3
0
外

H
2
7
.9

.3
0
外

H
2
7
.1

0
.2

1
外

H
2
8
.4

.3
外

精
算

H
2
8
.5

.1
8

1
2
,5

7
1

文
章

ID
:1

6
-
0
0
0
2
0
4
4
3

1
7
0
,0

7
1

事
業

認
定

1
0
8
,2

3
8
,8

6
1

H
2
5
.3

.2
9
外

H
2
7
.5

.1
5
外

精
算

H
2
7
.7

.2
1
外

4
0
,8

9
5
,1

1
4

（
平

成
２

５
年

度
）

H
2
7
.3

.2
5
外

(補
助

率
：
1
/
2
）

4
0
,8

9
5
,1

1
4

H
2
7
.5

.1
5
外

H
2
7
.3

.2
5
外

H
2
7
.4

.2
2
外

事
業

認
定

H
2
8
.3

.1
8

1
3
,5

4
0
,0

0
0

H
2
6
.8

.2
8

精
算

H
2
8
.3

.2
5

2
,0

3
1
,0

0
0

（
平

成
２

５
年

度
）

H
2
8
.1

.2
9

【
設

備
】

(補
助

率
：
1
5
/
1
0
0
）

H
2
8
.2

.2
4

H
2
8
.3

.8
H

2
8
.3

.3
2
,0

3
1
,0

0
0

【
合

計
】

2
,0

3
1
,0

0
0

（
単

位
：
円

）

補
　

助
　

金
　

等
の

　
　

名
　

　
称

（
補

助
金

等
の

創
設

年
度

）
 交

　
付

　
先

間  接

補
助

対
象

経
費

 実
施

計
画

承
認

又
は

内
示

年
月

日
 着

手
年

月
日

額
の

確
定

年
 月

 日
　

支
 出

 の
 状

 況

備
　

 考
交

付
申

請
年

 月
 日

完
了

年
月

日
検

  
　

  
査

年
 月

 日
概

算
払

精
算

払
の

別
支

出
年

月
日

金
　

　
　

　
　

額
 事

 業
 の

 内
 容

補
 助

 率
 及

 び
補

　
助

　
金

　
額

 交
付

決
定

年
 月

 日
実

績
報

告
年

  
月

  
日

審
査

・
現

地
調

査
年

月
日

障
が

い
者

ソ
ー

シ
ャ

ル
コ

ミ
ュ

ニ
テ

ィ
創

業
・
起

業
支

援
事

業
（
H

２
６

年
度

）

合
同

会
社

楽
志

外

1
8
,3

4
6
,0

0
0

-
-

-
文

書
ID

:1
5
-
0
0
1
5
2
8
8
0

H
2
7
.5

.2
9

-
-

創
業

を
行

う
障

が
い

者
ま

た
は

当
初

か
ら

障
が

い
者

を
雇

用
す

る
創

業
を

行
う

者
に

対
す

る
補

助
1
0
,0

0
0
,0

0
0

H
2
7
.6

.2
2

-
-

鳥
取

県
未

来
人

材
育

成
奨

学
金

返
還

助
成

事
業

個
人

（
3
名

）
鳥

取
県

内
に

在
住

し
特

定
業

種
就

職
し

た
場

合
、

対
象

奨
学

金
の

返
還

の
一

部
を

鳥
取

県
未

来
人

材
育

成
基

金
を

財
源

に
し

て
助

成
す

る
事

業

(補
助

率
：

無
利

子
：
貸

与
奨

学
金

総
額

の
1
/
2

有
利

子
貸

与
奨

学
金

総
額

の
1
/
4
  
 ）

企
業

立
地

等
事

業
に

よ
る

新
規

雇
用

者
研

修
費

補
助

金

菅
公

ア
パ

レ
ル

株
式

会
社

大
山

工
場

外
５

６
件

企
業

立
地

事
業

補
助

金
の

認
定

を
受

け
た

新
増

設
を

行
う

企
業

に
対

し
、

新
規

雇
用

者
の

育
成

に
係

る
研

修
費

用
の

一
部

を
補

助

県
内

主
要

製
造

業
再

生
支

援
事

業
補

助
金

ア
イ

エ
ム

電
子

（
株

）
文

書
ＩＤ

：
1
5
-
0
0
1
6
8
9
6
2

再
生

支
援

プ
ロ

グ
ラ

ム
（
5
～

7
年

）
を

作
成

・
承

認
し

た
企

業
に

対
し

、
研

究
開

発
・
人

材
育

成
・
設

備
投

資
・

貨
物

利
用

ま
で

を
一

体
的

に
支

援
（
補

助
）
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他
の

地
方

公
共

団
体

の
み

に
交

付
す

る
も

の
で

交
付

決
定

額
（
変

更
後

）
が

3
,0

0
0
万

円
未

満
の

も
の

本
庁

執
行

分
計

4
6
,3

0
1
,1

8
5

出
納

機
関

執
行

分
計

単
　

　
県

  
 分

  
 計

4
6
,3

0
1
,1

8
5

（
３

）
交

付
金

　
・
・
・
該

当
な

し

補
　

助
　

金
　

等
の

　
　

名
　

　
称

（
補

助
金

等
の

創
設

年
度

）
 交

　
付

　
先

間  接

補
助

対
象

経
費

（
２

－
２

）
補

助
金

（
他

課
か

ら
予

算
の

配
当

替
え

を
受

け
て

執
行

す
る

も
の

）
　

・
・
・
該

当
な

し

表
の

補
足

説
明

１
　

「
交

付
申

請
年

月
日

」
及

び
「
交

付
決

定
年

月
日

」
欄

の
（
　

）
書

き
は

、
変

更
に

係
る

も
の

の
当

初
の

年
月

日
で

あ
る

。
２

　
翌

年
度

繰
越

分
の

期
間

・
繰

越
事

業
費

を
「
備

考
」
欄

に
記

入
す

る
場

合
の

（
　

）
書

き
は

補
助

金
相

当
額

で
あ

る
。

 実
施

計
画

承
認

又
は

内
示

年
月

日
 着

手
年

月
日

額
の

確
定

年
 月

 日
　

支
 出

 の
 状

 況

備
　

 考
交

付
申

請
年

 月
 日

完
了

年
月

日
検

  
　

  
査

年
 月

 日
概

算
払

精
算

払
の

別
支

出
年

月
日

金
　

　
　

　
　

額
 事

 業
 の

 内
 容

補
 助

 率
 及

 び
補

　
助

　
金

　
額

 交
付

決
定

年
 月

 日
実

績
報

告
年

  
月

  
日

審
査

・
現

地
調

査
年

月
日
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（
４

）
委

　
託

　
料

予
定

価
格

 (
契

約
年

月
日

)
契

　
 約

　
 額

(契
約

年
月

日
)

契
 　

約
　

 額
契

約
形

態

5
,0

0
0
,0

0
0

（
H

2
6
.8

.2
6
）

2
,3

8
0
,3

2
0

～
H

2
6
.8

.2
6

H
2
7
.3

.3
1

H
2
6
.8

.1
9

（
免

除
）

H
2
7
.6

.3
0

（
H
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7
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5
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～
H

2
7
.1

1
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H
2
8
.3

.3
1

（
H

2
7
.1

1
.6

）
5
,1

3
0
,0

0
0

労
政

総
務

費
単

県
雇

用
ミ

ス
マ

ッ
チ

解
消

処
遇

改
善

フ
ォ

ロ
ー

ア
ッ

プ
支

援
事

業

鳥
取

県
社

会
保

険
労

務
士

会

文
書

ＩＤ
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1
6
-
0
0
0
1
6
7
5
1

当
該

事
業

の
内

容
は

、
他

の
団

体
に

お
い

て
行

う
こ

と
は

で
き

な
い

も
の

で
あ

る
た

め
。

※
明

許

鳥
取

県
正

規
・
非

正
規
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用

実
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調
査

業
務

委
託

株
式
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サ
ー

ビ
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鳥
取

精
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H
2
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2
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文
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ＩＤ
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6
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4
2
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当
該

事
業

の
内

容
は
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の
団

体
に

お
い

て
行

う
こ

と
は

で
き

な
い

も
の

で
あ

る
た

め
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商
業

振
興

費
単

県

労
政

総
務

費
国
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女
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の

た
め

の
創

業
フ

ァ
ー

ス
ト

ス
テ

ッ
プ

セ
ミ

ナ
ー

講
演

委
託
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シ

ス
テ

ム
ブ

レ
ー

ン
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算
H

2
7
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.9

5
,4

0
0
,0

0
0

H
2
8
.3

.3
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ＩＪ
Ｕ

タ
ー

ン
に

よ
る

県
内

就
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進

の
た

め
の

パ
ン

フ
レ

ッ
ト

等
制

作
業

務
委

託

（
株

）
シ

セ
イ

堂
デ

ザ
イ

ン

5
2
1
,6

4
0

文
書

ＩＤ
1
5
-
0
0
0
6
3
2
5
0

前
回
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セ
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ナ
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評
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の
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る

た
め
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師
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い
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介
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明
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0
1
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※
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6
0
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務

費
国
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総
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Ｗ
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よ
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2
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0
0
0
1
3
4
5
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※
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2
8
.5
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1
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政
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務

費
国

補
県
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企

業
魅
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委

託

（
株

）
イ

ン
テ

リ
ジ

ェ
ン

ス
精

算
H

2
8
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9

労
政

総
務

費
国

補
ふ
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さ

と
就
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促

進
事

業
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公
益
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団

法
人
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る

さ
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鳥
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定

住
機
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書
ＩＤ
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0
1
6
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2
2
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（
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2
7
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2
1
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0
1
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2
0

～
H

2
7
.3
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H

2
8
.3
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1
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2
8
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.1
1

工
鉱

業
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務
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力
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事
業

鳥
取
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中
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企
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8
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0
0
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-29-



　
（
４

－
２

）
委

　
託

　
料

（
他

課
か

ら
予

算
の

配
当

替
を

受
け

て
執

行
し

た
も

の
）
　

・
・
・
該

当
な

し

１
８

　
工

事
請

負
費

調
べ

　
・
・
・
該

当
な
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８

－
２

　
工

事
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負
費

調
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け
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該
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し
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９

　
財

産
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関
す
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調
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（
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公

有
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産
　

　
ア

　
土

　
地

　
・
・
・
該

当
な

し

　
　

ウ
　

山
　

林
　

・
・
・
該

当
な

し
　

　
エ
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動
産

売
却

　
・
・
・
該
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な

し
　

　
オ

　
財

産
の

交
換

　
・
・
・
該

当
な

し
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動

　
産
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舶
、

浮
標

、
浮
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、
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空

機
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・
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該
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キ

　
物

　
権

　
・
・
・
該
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な
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体
財

産
権

（
特

許
権
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著

作
券

、
商

標
権
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実

用
新

案
件
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）
　

・
・
・
該

当
な

し
　

　
ケ

　
有

価
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券

増
減

株
券

8
0
0
株

4
0
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0
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0
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0
0

8
0
0
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4
0
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0
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0
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計
8
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0
0
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0
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8
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,0

0
0
,0

0
0
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出
資
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よ

る
権
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前
年

度
末

本
年

度
末

（
数

量
、

金
額

）
増

減
（
数

量
、

金
額

）

円
円

円
円

1
,0

0
0
,0

0
0

0
0

1
,0

0
0
,0

0
0

1
,1

6
2
,7

0
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0

0
5
0
,0

0
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1
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1
2
,7

0
0
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0
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1
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1
3
,7
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0
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計

1
,1

6
3
,7
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0
,0

0
0

出
損

金
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損

金

0
5
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,0

0
0
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0
0

地
域

雇
用

環
境

整
備

基
金

財
団

法
人

ふ
る

さ
と

鳥
取

県
定

住
機

構

備
　

　
　

考

基
金

財
産

区
　

　
　

分
本

年
度

末
（
数

量
、

金
額

）

　
　

イ
　

建
　

物
　

・
・
・
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当
な

し

法
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名

財
団

法
人
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る

さ
と

鳥
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県
定

住
機
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区
　

　
分

本
　

　
年

　
　

度
　

　
中

備
　

考

（
平

成
２

８
年

３
月

３
１

日
現

在
）
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年

度
末

（
数

量
、

金
額

）

本
　

年
　

度
　

中
法

人
名

（
平

成
２

８
年

３
月

３
１

日
現

在
）
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２

）
金
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ア
　

金
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額
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用

 
額

　
円

　
円

　
円
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郵
便

切
手
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郵
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は
が

き
0

3
5
,
5
0
0

2
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,
2
1
0

1
2
,
2
9
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収
入

印
紙

0
0

0
0

収
入

証
紙

0
0

0
0

タ
ク

シ
ー

ク
ー

ポ
ン

券
0

0
0

0

鉄
道

バ
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プ
リ

ペ
ー

ド
カ

ー
ド

0
0

0
0
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計

0
3
5
,
5
0
0

2
3
,
2
1
0

1
2
,
2
9
0

　
　

イ
　

タ
ク

シ
ー

チ
ケ

ッ
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受

払
状

況

（
平

成
２

８
年

３
月

３
１
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現
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）

備
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9
0
枚

2
6
枚

6
4
枚（
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成
２

８
年

３
月

３
１

日
現

在
）

種
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前
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末

本
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末

０
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考

購
入

枚
数

使
用

枚
数

及
び

金
額 3

0
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３

）
基

　
金

増
減

円
円
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緊
急

雇
用
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出

事
業
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時

特
例

基
金

（
従

来
）

6
,1

8
2

1
6
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8
2

1
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急

雇
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事
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0
0
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1
9
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2
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急

雇
用
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出

事
業
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時

特
例
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金
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震

災
）

2
,2

1
5

0
2
,2

1
5

0
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急

雇
用

創
出

事
業

臨
時

特
例

基
金

（
起

業
支

援
）

1
8
2
,9

8
0
,5

8
9

5
4
5
,0

1
4

1
8
3
,5

0
6
,5

9
9

1
9
,0

0
4

緊
急

雇
用

創
出

事
業

臨
時

特
例

基
金

（
地

域
人

づ
く
り

）
6
1
8
,9

1
7
,2

1
5

2
,6

7
7
,1

6
9

1
4
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9
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6
2
1
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7
9
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8
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県
未

来
人

材
育

成
基

金
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2
0
0
,0

0
0
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0
0

0
2
0
0
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0
0
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8
0
1
,9

2
5
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0
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2
0
3
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2
2
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8
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1
8
3
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4
9
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3

8
2
1
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9
8
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9
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４

）
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権

　
・
・
・
該

当
な

し
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 （

平
成

２
８

年
３
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３
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度
末
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年

　
　

度
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本
年
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末
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２
０

　
財

産
の

貸
付

け
及
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使

用
許

可
調

べ
　

・
・
・
該

当
な

し

２
１

　
借

受
不

動
産

明
細

調
べ

借
受

先

単
 価

本
年

度
の

借
料

月
額

・
年

額
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償

月
額

 ・
年

額

2
2
4
,5

5
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月
額

 ・
年

額

1
6
5
,3

9
1

月
額

 ・
年

額 1
8
,6

8
4

月
額
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額

5
7
4
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4

合
　

計
1
1
,8

0
0
,5

4
8

２
２

　
職

員
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宅
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員
駐

車
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理
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・
・
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該

当
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し
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３
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動

車
（
二

輪
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除
く
）
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管
理

状
況

調
べ

　
・
・
・
該

当
な

し
２

４
　

寄
附

物
件

の
受

納
状

況
調

べ
　

・
・
・
該

当
な

し
２

５
　

備
品

の
処

分
状

況
調

べ
　

・
・
・
該

当
な

し

２
６

　
現

金
、

有
価

証
券

、
物

品
の

亡
失

、
損

傷
調

べ

２
７

　
貸

付
金

等
状

況
調

べ
　

・
・
・
該

当
な

し
○

　
意

見
、

要
望

等
　

・
・
・
特
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な

し

H
2
7
.4

.1
～

H
2
8
.3

.3
1

6
,8

9
7
,0

4
8

広
島

県
広

島
市

南
区

段
原

南
1
-
3
-
5
2

イ
オ

ン
リ

テ
ー

ル
株

式
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中

四
国

カ
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パ
ニ
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支
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長

　
山

口
　

聡
一

H
2
7
.4

.1
～

H
2
8
.3

.3
1

2
2
4
,2

0
8

倉
吉

市
山

根
５

５
７

－
１

パ
ー

プ
ル

タ
ウ

ン
株

式
会

社
代

表
取

締
役

　
　

佐
藤

義
和

4
者

契
約

建
物

－
よ

な
ご

若
者

仕
事

ぷ
ら

ざ
よ

な
ご

若
者

サ
ポ

ー
ト

ス
テ

ー
シ

ョ
ン

ミ
ド

ル
・
シ

ニ
ア

・
レ

デ
ィ

ー
ズ

仕
事

ぷ
ら

ざ
米

子

米
子

市
末

広
町

３
１

１
番

地
イ

オ
ン

米
子

駅
前

店
3
1
9
.9

有

増
床

分

建
物

－
く
ら

よ
し

若
者

仕
事

ぷ
ら

ざ
倉

吉
市

山
根

５
５

７
－
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パ

ー
プ

ル
タ

ウ
ン
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6
.0

3
)

6
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有

3
者

契
約

建
物
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骨

鉄
筋

コ
ン

ク
リ

ー
ト

造
と

っ
と

り
若

者
仕

事
ぷ

ら
ざ

鳥
取

市
扇

町
７

鳥
取

フ
コ

ク
生

命
駅

前
ビ

ル
6
6
.6

有
H

2
7
.4

.1
～

H
2
8
.3

.3
1

1
,9

8
4
,6

9
2

東
京

都
千

代
田

区
内

幸
町

2
-
2
-
2

富
国

生
命

保
険

相
互

会
社

代
表

取
締

役
社

長
　

米
山

　
好

映

建
物

鉄
骨

鉄
筋

コ
ン

ク
リ

ー
ト

造
と

っ
と

り
若

者
仕

事
ぷ

ら
ざ

鳥
取

市
扇

町
７

鳥
取

フ
コ

ク
生

命
駅

前
ビ

ル
(1

4
4
.4

)
7
2
.2

有

㎡
1
0
0

無
H

2
5
.4

.1
～

H
2
8
.3

.3
1

0
鳥

取
市

尚
徳

町
1
1
6

鳥
取

市
鳥

取
市

長
使

用
許

可

区
　

分
種

　
別

借
受

（
使

用
）
目

的
所

　
在

　
地

数
量

又
は

面
　

　
　

積

土
地

宅
地

と
っ

と
り

若
者

仕
事

ぷ
ら

ざ
来

所
者

用
駐

車
場

鳥
取

市
富

安
２

－
１

３
８

－
４

鳥
取

市
役

所
駅

南
庁

舎
駐

車
場

備
　

考
契

約
書

の
有

無
借

受
期

間

借
　

　
料

　
（
円

）
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所

氏
　

　
名

契
　

約
　

の
　

状
　

況

H
2
7
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.1
～

H
2
8
.3
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1

2
,6

9
4
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東
京

都
千

代
田
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内

幸
町

2
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2
-
2

富
国

生
命

保
険
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