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１ 前年度指摘事項等に対する措置等 

 

 （１）指摘事項 該当なし 

  （２）監査意見 該当なし 

  （３）決算審査意見 該当なし 

 

２ 前年度県議会決算審査特別委員会の指摘事項（口頭指摘を含む。）に対する処理状況 

  該当なし 

   

３ 組織及び業務調べ 

 

課 名       係 ( 担 当 ) 名       課 の 主 な 所 掌 事 務              

女性活躍推進課  企 画 担 当  

 

・男女共同参画社会の実現のための施策の企画、

連絡調整及び推進に関すること。  

・女性の職業生活における活躍の推進に関する施

策の企画、連絡調整及び推進に関すること。  

・男女共同参画センターに関すること (人権局人

権・同和対策課と共管 )。  

 

４ 職員の定員、現員調べ 

                                                                          

          種 別 

  

 区 分 

事務職員 技術職員 現業職員 合 計 備      考 

 

 

29.4.1 

現 在 

28.4.1 

現 在 

29.4.1 

現 在 

28.4.1 

現 在 

29.4.1 

現 在 

28.4.1 

現 在 

29.4.1 

現 在 

28.4.1 

現 在 

定 員
      

７  

 

７  

 

－  

 

－  

 

－  

 

－  

 

７  

 

７  

 

 

現 員
     （２） 

７  

（２） 

７  

（ ） 

－  

（ ） 

－  

（ ） 

－  

（ ） 

－  

（２） 

７  

（２） 

７  

派 遣 元 ： 島 根 県  

派 遣 先 ： 島 根 県  

 

過不足(△)
 

 

０  

 

０  

 

－  

 

－  

 

－  

 

－  

 

０  

 

０  

 

 

臨 時 職 員
      

－  

 

－  

 

－  

 

－  

 

－  

 

－  

 

－  

 

－  

 

 

 

非常勤職員
 

 

４  

 

４  

 

－  

 

－  

 

－  

 

－  

 

４  

 

４  

一 般 事 務 １  

男女共同参画コーディネーター１  

女性活躍企業推進員２  

  

５ 役付職員の調べ 

                                                                   （平成２９年７月１日現在） 

職       名 氏     名 在 職 期 間 備    考 

 

参事監  

 

今岡  泰治  

     年 

１  

     月 

３  

 

派遣元  島根県  

 

参事監  

 

松岡  隆広  

 

１  

 

  ３  

 

派 遣 先  島 根 県  

 

課長  

 

藤田  博美  

 

０  

 

３  

 

 

 

課長補佐  

 

松本  俊介  

 

１  

 

３  

 

（２年３月）  
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６ 主な事業に関する調べ 

 

                                                                          （単位：千円） 

 

事   業   名 

 

 

決算(見込)額 

 

財  源  内  訳 

国庫支出金 そ の 他 一般財源  

地域における女性活躍推進事業  8,172 6,536  1,636 

将来ビジョン Ⅴ支え合う  

（１）一人ひとりの人権が尊重され、「それぞれの個性と能力が発揮できる

社会」、「誰もが、家庭・地域・職場のあらゆるところで、心豊かに暮らせ

る男女共同参画社会」  

政 策 項 目 Ⅳ人財とっとり  

８男女共同参画推進  

（概 要） 

ア 目的及び事業の実施状況 

（ア）目的 

平成２８年３月に策定した「女性活躍推進計画」に掲げる基本目標の達成に向けて県内企業にお

ける女性活躍を推進するため、働く場において女性が能力発揮できる環境づくりに取り組む。 

  【基本目標】企業における管理的地位の女性の割合 

         ２０２０年までに２５％以上（従業員10人以上の企業） 

うち、従業員１００人以上の企業は３０％以上 

  【数値目標】従業員10人以上の企業 部長相当職１５％以上（H27年度12.8％） 

                   課長相当職２０％以上（H27年度17.4％） 

                   係長相当職３０％以上（H27年度12.8％） 

従業員100人以上の企業 部長相当職１５％以上（H27年度13.2％） 

                   課長相当職２０％以上（H27年度18.2％） 

                   係長相当職３５％以上（H27年度26.1％） 

 

（イ）事業の実施状況 

１ 働きやすい職場環境づくりの推進 

（１）イクボストップセミナー 

イクボス実践企業をゲストに迎え、働き方の見直しやワーク・ライフ・バランスの推進など

働きやすい職場づくりに向け「これからの働き方を考えるフォーラム」を開催した。 

【対  象】企業トップ、管理職、テーマに関心のある者など 

【場  所】ハワイアロハホール 大ホール（湯梨浜町） 

【開 催 日】平成２９年３月２５日（土） 

【講  師】山田理氏（サイボウズ株式会社取締役副社長兼サイボウズＵＳＡ社長） 

           一之瀬幸夫氏 

（セントワークス株式会社 ワーク・ライフバランスコンサルティング担当） 

【参加人数】約１３０名 

 

（２）女性活躍アドバイザーの派遣 

輝く女性活躍パワーアップ企業へ女性活躍アドバイザー（社会保険労務士）を派遣し、女性

活躍のための取組を実施するためのアドバイスを実施した。 

    【派遣企業数】２社 

 

２ 女性リーダーの育成 

女性従業員がキャリアアップをめざし、モチベーションアップを図り、実践的なスキルを身に

つけるリーダー研修を実施した。あわせてセミナー参加者と県内企業の女性経営者等との意見交
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換を実施した。 

【対  象】県内企業（従業員数１００名以下）の女性従業員 

【場  所】鳥取会場 鳥取県立福祉人材センター小研修室（鳥取市） 

米子会場 米子コンベンションセンター第５会議室（米子市） 

【開 催 日】鳥取会場 平成２８年１２月１５日（木）～１６日（金） 

米子会場 平成２８年１２月１３日（火）～１４日（水） ※２日間連続講座 

【講  師】上田実千代氏（有限会社オフィスウエダ代表取締役） 

【参加人数】鳥取会場 ２０名 

米子会場 ２３名 

 

３ 育児休業の取得と職場復帰の支援 

  【配当替】就業支援課で執行 

県内の中小企業等を対象に、社会保険労務士等の資格を有する「育休取得アドバイザー」を派

遣し、企業内の環境整備に向けたノウハウを提供するとともに、産休育休代替職員を確保するた

めの代替職員登録制度を設け、代替職員を求める企業の求人と働く意欲のある高齢者等の求職と

のマッチングを行った。 

    【対   象】県内の中小企業等  

    【実施方法】「ミドル・シニア・レディーズ仕事ぷらざ」に業務を委託  

【実施回数】２６回  

 

４ 女性の起業の応援 

【配当替】産業振興課で執行 

女性の起業について啓発・きっかけ作りから、ビジネスアイデアのブラッシュアップ、先輩起

業家による伴走支援まで一貫した起業促進の取組を実施した。 

（１）とっとり起業女子フォーラム 

     とっとり起業女子応援事業のＰＲと県内女性の起業機運を醸成するため、県内外から著名な女

性起業家を招いて、鳥取での女性の起業を考えるフォーラムを開催した。 

【対  象】県内の女性起業家、県内で起業を考える女性 

    【場  所】とりぎん文化会館小ホール（鳥取市） 

【開 催 日】平成２８年５月１１日（水） 

【講  師】堀木エリ子氏（株式会社堀木エリ子＆アソシエイツ代表取締役） 

    【参加人数】３５０名 

 

（２）先輩起業家による伴走支援 

    ア WEB相談の開設 

県内女性起業家が先輩企業家に気軽に相談できるWEB相談を開設した。 

【対  象】県内の女性起業家 

【実施方法】アドバイザー（趣旨に賛同する先輩起業家）と、起業を目指す女性が登録し、 

サイト上でのやりとり、ネット上での対面会話、Face to Faceによる相談等を 

行った 

【登録者数】アドバイザー３０名、起業を目指す女性２１名 

    イ 事業プラン発表会の開催 

      県内で起業を目指す女性が先輩起業家や他の同じような志を持つ参加者の前でビジネスア

イデアをプレゼンし、先輩起業家が講評・アドバイスを実施した。 

【対  象】県内の女性起業家 

【場  所】第１回 大江の郷ヴィレッジ（八頭町） 

          第２回 ＢＩＫＡＩ（大山町） 

第３回 ６１０キッチン（北栄町） 

第４回 ラ・メゾンド・ブランジュ（鳥取市） 
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【開 催 日】第１回 平成２８年７月２日（土） 

          第２回 平成２８年９月１０日（土） 

第３回 平成２８年１１月１９日（土） 

第４回 平成２８年１２月２０日（土） 

【参加人数】第１回 １０１名 

          第２回 ７０名 

第３回 ５７名 

第４回 １０６名 

 

イ 平成２８年度の事業実施に当たり改善等に取り組んだ点 

 特になし。 

 

ウ 成 果 

   働く女性のスキルアップ支援や管理的地位で活躍する女性のロールモデルの提供などにより女性活

躍の機運が高まり、女性活躍やワーク・ライフ・バランスに取り組む企業が増加した。 

 H27 H28 累計 

輝く女性活躍パワーアップ企業登録数 41 45 86 

イクボス宣言企業数 109 153 262 

 

エ 課 題 

    女性活躍アドバイザー派遣制度を活用した企業の取組促進のために、アドバイザー制

度の更なる周知に取り組む必要がある。  

また、参加人数が定員に満たなかったセミナーがあったので、次年度以降に開催する

セミナーは、受講者が参加しやすい時期を開催日とする等の工夫が必要である。  
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（単位：千円） 

 

事   業   名 

 

 

決算(見込)額 

 

財  源  内  訳 

国庫支出金 そ の 他 一般財源  

女性活躍トップランナー事業  4,712 0 4,712 0 

将来ビジョン Ⅴ支え合う  

（１）一人ひとりの人権が尊重され、「それぞれの個性と能力が発揮できる

社会」、「誰もが、家庭・地域・職場のあらゆるところで、心豊かに暮らせ

る男女共同参画社会」  

政 策 項 目 Ⅳ人財とっとり  

８男女共同参画推進  

（概 要） 

ア 目的及び事業の実施状況 

（ア）目的 

女性の登用や積極採用など女性活躍推進に積極的に取り組む企業を、輝く女性活躍パワーアップ企業と

して登録し、女性活躍推進の取組を支援することで、県内企業における女性活躍を推進する。 

 

※輝く女性活躍パワーアップ企業  
男女共同参画推進企業のうち、女性活躍のため自主宣言・行動計画を策定し、人材
育成や環境整備に取り組む企業  

 

（イ）事業の実施状況 

１  女性活躍職場づくり助成金等事業  （※県経営者協会経由の間接補助）  

輝く女性活躍パワーアップ企業の実施する女性活躍推進の取組等を支援するため助成金等を支給した。 

区分  内容  交付 件 数  

女性 活 躍のための企

業支 援 補助 金  

女性 活 躍推 進のための行動 計 画に掲 げた取り組 みに

要する経費の一 部を補 助 （補助率：1/2、上限10万円） 

４件

環境 整 備支 援 助成 金  女性の就 業促 進を図るための職 場環 境 整備に要 する

経費の一 部を補 助（補 助 率：1/2、上限50万円） 

 ６件

離職 者 正規 雇 用奨 励

金  

 

結婚、出 産等の理 由により離職した女 性を正 規社 員と

して再 雇用した企 業に奨 励金を支 給（1企 業当たり30万

円×10社） 

１件

 

２  輝く女性活躍パワーアップ企業の登録促進 

女性活躍企業推進員３名体制による企業訪問等（電話・訪問回数のべ６７４回）を

実施したほか、公正採用選考人権啓発推進員研修会（６月２日他：鳥取市、米子市、倉吉市で各３回実施

。参加人数１，５０７名）において、制度説明を実施し、登録を働きかけた。 

 

イ 平成２８年度の事業実施に当たり改善等に取り組んだ点 

離職者正規雇用奨励金の額を30万円に増額した（H27年度:20万円）。 

 

ウ 成 果 

新たに４５社を輝く女性活躍パワーアップ企業として登録でき、年間目標の５０社を概ね達成した。企

業において女性活躍のための企業支援補助金を活用し女性従業員の人材育成に取組んでいただくなど、企

業における女性活躍を推進することができた。 

 

エ 課 題 

助成金を活用した企業の女性活躍の取組を促進するため、輝く女性活躍パワーアップ企業の登録拡

大とともに、登録後のフォローとして活用できる助成金のアドバイス等を行う必要がある。 
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                                                                  （単位：千円） 

 

事   業   名 

 

 

決算(見込)額 

 

財  源  内  訳 

国庫支出金 そ の 他 一般財源  

男女共同参画推進企業認定事業  11,245 0 0 11,245 

将来ビジョン Ⅴ支え合う  

（１）一人ひとりの人権が尊重され、「それぞれの個性と能力が発揮できる

社会」、「誰もが、家庭・地域・職場のあらゆるところで、心豊かに暮らせ

る男女共同参画社会」  

政 策 項 目 Ⅳ人財とっとり  

８男女共同参画推進  

（概 要） 

ア 目的及び事業の実施状況 

（ア）目的 

男女ともに働きやすく能力が発揮できる職場環境づくりに積極的に取り組む企業を「鳥取県男女共同参画推

進企業」として認定しその取組を広く紹介することで、県内企業における男女共同参画の普及推進を図る。 

 

（イ）事業の実施状況 

①認定状況等 

   ・認定委員会の開催    ４回（委員５名） 

   ・認定企業数    新規５５社（累計６４１社） 

（参考）２７年度：新規５３社 

２６年度：新規４８社 

    認定企業の業種に偏りが見られたことから、他分野の業種に対して積極的に制度案内することにより業種

の偏りが若干改善された。 

 Ｈ２７ Ｈ２８ 増減 

建設業 294社（50.2%） 300社（46.8%） ＋6社 

建設業以外 292社（49.8%） 341社（53.2%） ＋49社 

    Ｈ２８年度に増加した業種内訳 

（建設業6、卸売業小売業10、製造業6、医療福祉6、教育学習支援業5、その他22） 

 

②就業規則整備支援コンサルタント派遣事業 

    認定申請に当たり、中小企業にとって特に負担感の大きい就業規則等の整備を促進するため、社会保険労

務士を無料で派遣し、改正事務をサポートした。（委託先：鳥取県社会保険労務士会） 

   ・派遣実績 １３社（新規作成または全面改正９社、一部改正４社）  

③情報発信 

    認定企業の取組紹介、制度周知を図るための説明、また、各種イベント・セミナー等においてチラシ配布

を行った。 

    ・市町村男女共同参画施策主管課長会議（４月２０日：倉吉市） 

    ・公正採用選考人権啓発推進員研修会 

（６月２日他：鳥取市、米子市、倉吉市で各３回実施。参加人数１，５０７名） 

 

イ 平成２８年度の事業実施に当たり改善等に取り組んだ点 

  特になし。  

 

ウ 成 果 

Ｈ２６年度から女性活躍企業推進員を１名増員し体制を強化したことにより、認定企業数が順調に伸

びている。（認定企業数：H25年度11社、H26年度48社、H27年度53社、H28年度55社） 

 

エ 課 題 

 ・認定企業は建設業が占める割合が高く、業種に偏りがあるため、引き続き認定数の少ない業種に対し

て効果的な働きかけを行う必要がある。 
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                                                               （単位：千円） 

 

事   業   名 

 

 

決算(見込)額 

 

財  源  内  訳 

国庫支出金 そ の 他 一般財源  

女性の活躍拡大事業  9,099 7,279 0 1,820 

将来ビジョン Ⅴ支え合う  

（１）一人ひとりの人権が尊重され、「それぞれの個性と能力が発揮できる

社会」、「誰もが、家庭・地域・職場のあらゆるところで、心豊かに暮らせ

る男女共同参画社会」  

政 策 項 目 Ⅳ人財とっとり  

８男女共同参画推進  

（概 要） 
ア 目的及び事業の実施状況 
（ア）目的 

鳥取県女性活躍推進計画及び第４次鳥取県男女共同参画計画の策定を契機として、
希望する男女が働き続けられる環境づくりを目指し、柔軟な働き方の推進など働き方
の見直しや女性活躍に向けた取組を一層推進していく。  
＜参考＞  

   【女性活躍推進計画に掲げる基本目標】   
企業における管理的地位の女性の割合  

     ２０２０年までに２５％以上（従業員 10人以上の企業）  
うち、従業員１００人以上の企業は３０％以上  

【数値目標】従業員10人以上の企業  部長相当職１５％以上（H27年度12.8％） 

                     課長相当職２０％以上（H27年度17.4％） 

                     係長相当職３０％以上（H27年度12.8％） 

従業員100人以上の企業  部長相当職１５％以上（H27年度13.2％） 

                       課長相当職２０％以上（H27年度18.2％） 

                       係長相当職３５％以上（H27年度26.1％） 

 
（イ）事業の実施状況 

○女性活躍に向けた機運醸成 
・とっとり女性活躍拡大フォーラムの開催 

     とっとり女性活躍拡大フォーラム～男女がともに活躍できる環境づくりへ～ 

    企業トップ等を対象に、働く場における女性活躍の推進・機運醸成に向け、様々な立場
から女性活躍について考えるフォーラムを開催した。  
【対  象】企業トップ、管理職、女性従業員など  
【場  所】ホテルニューオータニ鳥取  鶴の間（鳥取市）  
【開  催  日】平成２９年２月１０日（金）  
【講  師】奥田浩美氏（株式会社ウィズグループ代表取締役社長）  
【参加人数】約１８０名  

 
・ロールモデルカフェ～いま、あなたに伝えたいこと～ 

県内で働く女性を対象に、先輩ロールモデルによるメッセージや意見交換を通じ、働
く上でのヒントや参加者同士のつながりを広げる機会として、ロールモデルカフェを開
催した。 
【対  象】県内在勤、在学の女性、女性リーダー育成セミナー受講者など 
【場  所】国際ファミリープラザ ファミリーホール（米子市） 
【開 催 日】平成２９年２月２２日（水） 
【講  師】上田理恵子氏（株式会社マザーズネット代表取締役社長 鳥取県県政顧問） 
【ﾛ ｰ ﾙ ﾓ ﾃ ﾞ ﾙ】太田佳子氏（株式会社山陰放送管理総局専門局長） 
      幸見栄子氏（株式会社鳥取銀行経営管理部長） 
      田村閑美氏（farm garden チトのゆび代表） 
      福本徳美氏（東伯ガス産業株式会社取締役総務企画課長） 
      八嶋美佐緒氏（株式会社井木組総務部次長） 
      吉田圭子氏（株式会社ヨシダ会長） 
【参加人数】２４名 

 
・男女共同参画推進企業ＮＥＸＴ会議～女性活躍企業に向けた勉強会～ 
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男女共同参画推進企業などの県内企業を対象に、女性活躍に向け次のステップに進む
ための自社の取組のヒントや参考としていただく機会として、男女共同参画推進企業Ｎ
ＥＸＴ会議を開催した。 
【対  象】企業で女性活躍を進めている方、人事労務担当者等 
【場  所】国際ファミリープラザ 会議室 B（米子市） 
【開 催 日】平成２９年２月２７日（月） 
【講  師】高野美奈子氏（株式会社ナチュラルリンク代表取締役） 
【参加人数】１７名 

 
・女性活躍推進企業の取組紹介冊子の作成・配布 

鳥取県男女共同参画推進企業、輝く女性活躍パワーアップ企業の取組事例等を紹介す
る冊子を作成・配布し、県内企業や従業員、これから就職を考えている大学生等に対し
て女性活躍企業の優良事例等を周知した。 
【内  容】女性活躍企業の取組や活躍する女性従業員等の紹介 
【発行部数】７，０００部 
【配 布 先】県内企業、経済団体、労働団体、各市町村、鳥取労働局、 

          教育機関等 
 

・イクボス川柳コンテストの実施 
イクボスの普及取組の一環として、幅広い年齢層に親しみのある川柳を利用して、広く
県民に対して「イクボス」に対する理解、関心を高める。 
【募集内容】イクボスを題材とする川柳（部下のワーク・ライフ・バランスを応援し

ながら、組織としても成果を挙げる管理職・経営者等（イクボス）を題
材とする川柳） 

【募集期間】平成２８年１２月～平成２９年２月 
【表  彰】最優秀賞（１点）イクボスと 育児話に 花が咲き 

優秀賞（４点） イクボスの 気配り職場 笑顔の輪 
        『大丈夫！ 今日は帰れ！』と 言えるボス 
        我が部下を イクジなしとは 言わせまい 
        イクボスは 出来る上司の 進化系 
※受賞作品は３月開催の「イクボストップセミナー」にて表彰するとと
もに、県 HP に掲載 

 
○女性活躍に向けた取組後押し 

自らが女性活躍の優れた取り組みを実践するとともに他企業の女性活躍の取組を後押
しする「女性活躍先進モデル企業」と連携し、県内企業の女性活躍の取組を推進するセミ
ナーを開催した。 

    女性活躍先進モデル企業 ２社 
    ・女性経営者懇談会（日本政策金融公庫実施） 
     【対  象】県内企業の女性経営者・管理職等 
     【場  所】ホテルモナーク鳥取 仁風の間（鳥取市） 
     【開 催 日】平成２８年１２月１４日（火） 

【講  師】福嶋登美子氏（ブリリアントアソシエイツ株式会社代表取締役） 
     【参加人数】３５名 
    ・女性活躍セミナー（損保ジャパン日本興亜（株）実施） 
     【対  象】県内企業の経営者・管理職等 
     【場  所】ホテルモナーク鳥取 仁風の間（鳥取市） 
     【開 催 日】平成２９年２月２８日（火） 

【講  師】佐野淳氏（損害保険ジャパン日本興亜株式会社中国業務部長） 
      藤田潮氏（and Cs（アンドシーズ）代表） 

     【参加人数】４０名 
 

○多様な働き方の導入促進 
県内企業に対し、社会保険労務士による訪問活動を実施し、短時間正社員制度、在宅

ワーク制度、有給休暇の時間単位取得制度の導入や産休育休の取得促進などについて情
報提供を行い、企業の現状や課題を踏まえたアドバイスを実施した。 
【訪問期間】  平成２９年１月～３月 
【訪問企業数】 ４９３社／５３１社 

 
イ 平成２８年度の事業実施に当たり改善等に取り組んだ点 

 新規事業 
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ウ 成 果 
「鳥取県女性活躍推進計画」及び「第４次鳥取県男女共同参画計画」の策定を契機として

県内の女性活躍やイクボスの機運を盛り上げるとともに、女性の就業継続に向けた多様な働
き方の導入促進や、企業の女性活躍の取組を後押しすることによって、女性の働きやすい職
場づくりが広がり、「輝く女性活躍パワーアップ企業」の輩出とともに、管理的地位で活躍
する女性が増加した。 

 
 

 H27 H28 累計 

輝く女性活躍パワーアップ企業登録数 41 45 86 

イクボス宣言企業数 109 153 262 

 
エ 課 題 

  セミナー等を２月に４回実施したが、企業への開催案内の段階で、繁忙期で参加できない
、短期間に何度も出席することは難しいとの声もあったことから、開催時期を分散させてよ
り多くの企業や女性従業員等に参加いただけるように工夫する必要がある。 

 

 

- 9 -



                                                                      （単位：千円） 

 

事   業   名 

 

 

決算(見込)額 

 

財  源  内  訳 

国庫支出金 そ の 他 一般財源  

ストレスオフ日本一！「おっとりジェ

ンヌ」プロジェクト  

6,068   6,068 

将来ビジョン  ―  

政 策 項 目  ―  

（概 要） 
ア 目的及び事業の実施状況 
（ア）目的 

  平成２８年度に民間企業が実施した調査（以下「当初調査」という。）により、鳥取県が女性のス
トレス指数の低い「ストレスオフ県」第１位を獲得したことを活かし、女性がストレスオフの暮らし
を実現できる社会に向けての取り組みを行う。 

 
（イ）事業の実施状況 

１ ストレスオフの要因調査分析事業 
   当初調査結果について、鳥取県の女性のストレス指標が低かった背景、より具体的なストレスを感じ

る要因、他県の女性との比較等について、分析した。 
【調査対象】  鳥取県、東京都、大阪府の男女 １，４０５人 
【調査方法】  インターネット調査 
【調査項目】  当初調査の鳥取県の女性がイライラしない項目の上位下位項目等から選択。 

「妊娠期・未就学児期の環境」、「子どもの教育環境」、「家族の病気・世話・介護
の環境」、「職場・仕事の環境」 

 
２ 鳥取ストレスオフ日本一！「おっとりジェンヌ」情報発信事業 

   ゆったりと過ごせる（暮らせる）鳥取県のストレスオフ環境をアピールするＰＲ動画及びパンフレッ
トを作成し、都会に住む女性に向けて情報発信を行った。 

  【活 用 先】  移住定住イベントや企業紹介フェアなどにおいて、パンフレットを配布するととも
に動画を放映 

  【作成部数】  ３０００部 
 
３ ストレスオフ活動拡大事業 

   女性がストレスオフの暮らしを実現できる社会を推進するため、ストレスオフにつながる活動に取り
組む民間団体等を支援した。 

  【対 象】  県内に事業所又は活動拠点を有する団体等 
  【助成額等】  補助率10/10 上限20万 
  【補助事業数】  11事業（うち、1事業は実績なし） 
          ＜補助事業例：産後のストレスオフ＞ 
           ・産後の女性が運動不足解消のため、ウォーキング、腰痛や肩こり解消のため、仙

骨矯正セラピーを行った。また、専門家からの正しい知識や情報を得ることで、
子育てへの自信を得るため、ファシリテータを含めた交流会を開催した。 

 
イ 平成２８年度の事業実施に当たり改善等に取り組んだ点 
  新規事業 
 
ウ 成 果 
  ストレスオフという切り口から事業を実施することで、今までにない事業展開となり、女性

のストレスオフにつながった。 
  補助事業の参加者からは、同様の悩み等を抱えている者同士で交流し、悩み等の共有を図る

ことができ、ストレスの解消につながったといった意見があり、参加者のストレス軽減につな
がった。 

  また、ゆったりと過ごせる（暮らせる）鳥取県を県外イベント等において、広く周知するこ
とができた。 

               
エ 課 題 

ストレスオフの要因調査分析事業の結果を踏まえ、女性がストレスオフの暮らしを実現できる効果
的な施策を展開していく必要がある。 

介護分野については、自分の時間がない等ストレスを感じている女性もいることから、介護ストレ
スの軽減を図る取組が必要である。 
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７ 決算調書 

   一般会計（歳入）                                                  （単位：円） 

 

区 

分 

 

 

科  目 

 

 

予    算    現    額  

調 定 額 

 

Ａ 

 

収入済額 

 

Ｂ 

 

不納欠損額 

 

Ｃ 

 

収入未済額 

 

Ａ-Ｂ-Ｃ 

 

備

考 

 

 

 

当初予算額 

 

 

補正予算額 

 

継続費及び 

繰越事業費 

繰越財源充当額 

 

計 

 

 

 

歳 

 

 

入 

 

 

総務費国庫補助

金 

 

 0  

 

8,471,00 0  

(9,438,0 00)  

9,438,00 0  

(9,438,0 00)  

17,909,0 00  

（ 6,536, 000）  

13,815,0 00  

（ 6,536, 000）  

13,815,0 00  

 

0 

 

0 

 

 

鳥取元気づくり

推進基金繰入金 

 

17,030,0 00  

 

△ 4,500, 000  

 

0 

 

12,530,0 00  

 

5,430,36 3  

 

5,430,36 3  

 

0 

 

0 

 

 

 

繰 越 金  

 

0 

 

0 

(10,562, 000)  

10,562,0 00  

(10,562, 000)  

10,562,0 00  

(10,562, 000)  

10,562,0 00  

(10,562, 000)  

10,562,0 00  

 

0 

 

0 

 

雑 入  272,000  0 0 272,000  201,585  201,585  0 0  

 

合  計 

 

17,302,0 00  

 

3,971,00 0  

(20,000, 000)  

20,000,0 00  

(20,000, 000)  

41,273,0 00  

(17,098, 000)  

30,008,9 48  

(17,098, 000)  

30,008,9 48  

 

0 

 

0 
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    一般会計（歳出）                                                   （単位：円） 

 

区 

分 

 

 

科  目 

 

 

予    算    現    額  

決算額 

 

Ｂ 

決算額の内訳  

翌年

度繰

越額 

Ｃ 

 

差引増減額 

 

Ａ-Ｂ-Ｃ 

 

備

 

考 

 

 

 

当初予算額 

 

 

補正予算額 

 

継続費及び 

繰越事業費 

繰 越 額 

予 備 費 

支出及び 

流用増減 

 

計 

Ａ 

  

本 庁 

 

 

出納機関 

 

 

歳 

 

 

出 

 

一般管理費 

 

0 

 

0 

 

0 

 

1 1 4 , 6 2 0 

 

114,620  

 

114,620  

 

114,620  

 

0 

 

0 

 

0 

 

 

 
 

企画総務費 

 

80,732,0 00  

 

8,897,00 0  

(20,000, 000)  

20,000,0 00  

 

0 

(20,000, 000)  

109,629, 000  

(12,860, 493)  

88,160,2 96  

( 1 2 , 8 6 0 , 4 9 3 )  

48,734,0 73  

 

39,426,2 23  

 

 

 0  

(7,139,5 07)  

21,468,7 04  

 

 

 

合  計 

 

80,732,0 00  

 

8,897,00 0  

(20,000, 000)  

20,000,0 00  

 

1 1 4 , 6 2 0  

(20,000, 000)  

109,743, 620  

(12,860, 493)  

88,274,9 16  

( 1 2 , 8 6 0 , 4 9 3 )  

48,848,6 93  

 

39,426,2 23  

 

0 

(7,139,5 07)  

21,468,7 04  
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８ 事業別実施状況調べ 

（単位：円） 

事 業 名
 

予 算 額
 

支出済額
 

翌年度繰越額
 

差引残額
 

事業の計画と実績・成果・不用額
 

所管替え配当分 

（ 一般管理費 ） 

赴任旅費 

 

114,620 

 

 

114,620 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

平成２８年４月１日付人事異動

に係る赴任旅費。 

目  計 114,620 

 

114,620 

 

0 

 

0 

 

 

（企画総務費） 

（主）男女共同

参画推進企業認

定事業 

 

10,417,154 

 

 

 

8,940,814 

 

 

 

0 

 

 

 

1,476,340 

 

 

 

主な事業に関する調べのとおり 

 

 

男女共同参画社

会づくり推進事

業 

 

3,824,460 3,605,301 0 219,159  

男女共同参画社会実現のため、平成１２年１２月に制定された鳥取県男女共同参画推進

条例に基づいて、関係部局や関係機関と連携、関係団体との意見交換等により男女共同参

画行政を推進した。 

○関係機関との連携 

 男女共同参画施策を総合的に実施するため、関係部局や関係機関との連携を図った。 

①鳥取県男女共同参画行政推進会議（２回） 

  座長：副知事、構成メンバー：部局長、教育長、病院事業管理者、警察本部長 

②輝く女性活躍加速化とっとり会議（２回） 

  経済団体、労働団体、高等教育機関、行政 

③市町村担当課長会議（１回）   

○男女共同参画キャラバン隊（22回） 

 企業、団体等と意見交換を実施した。 

○鳥取県男女共同参画推進条例に基づく資料作成・公表 

①鳥取県男女共同参画白書の作成 

②鳥取県男女共同参画マップの作成 

女性の地域活動

スタート支援事

業 

 

398,000 

 

364,000 0 

 

 

34,000 

 

 

地域で活躍する女性リーダー育

成を目的とした講座を開催した

。（１１月～１月） 

・公開講座 ３回 

 

イクボス推進事

業 

 

996,000 

 

 

961,200 

 

 

0 

 

 

34,800 

 

 

イクボスを県内企業で増やして

いくため、経営者、管理職等が

イクボスの実践方法について学

ぶイクボス養成塾を開催した。 

・実施時期 １１月 

・東部、中部、西部の３会場で

各１回実施 

・参加人数 ３４名 

 

鳥取県男女共同

参画審議会運営

費 

 

 

 

1,460,000 1,100,000 0 360,000 第３次鳥取県男女共同参画計画

の進捗管理、第４次鳥取県男女

共同参画計画策定に向けた審議

等を行った。 

・根拠：鳥取県男女共同参画推進条例 

・委員：２０名(うち公募５名） 

・開催数：３回 
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事 業 名
 

予 算 額
 

支出済額
 

翌年度繰越額
 

差引残額
 

事業の計画と実績・成果・不用額
 

男女共同参画普

及啓発事業 

4,925,000 3,926,676 0 998,324  

男女共同参画を推進するための普及活動や推進活動の中核となる人材を育成する各種講

座の開催及び推進団体等への活動支援を行った。 

講座名 内容等 

〈普及啓発〉  

共同参画時代の自分

磨きセミナー 

・男女共同参画推進の理解者の裾野拡大を図るために、今まで

あまり男女共同参画について学習する機会のなかった人た

ちでも興味をもって参加できるセミナーを開催した。 

・７講座（直営４講座、委託３講座） 

・参加者数：延べ８０６人（H２７実績：４８４人） 

・委託３講座のうちの１講座は指定講座として実施 

＊指定講座：講座のテーマが偏らないよう、県の重点施策を

踏まえたテーマ（地域で輝く女性の活躍推進）を取り上げ

て民間団体と男女共同参画センターが連携して企画実施 

イクメン・ケアメン

養成セミナー 

・子育て世代であり、女性活躍社会を支える主体となる有職男

性層に対して、家庭における男女協働の具体的なイメージを

持ってもらい、職場における男性の家庭進出の機運の醸成を

図るため、県内の企業・経済団体等が開催する家事、育児、

介護等に関する社内研修へ講師を派遣した。 

・派遣団体数：１団体 

・参加者数：延べ３２人 

〈人材育成〉  

男女共同参画推進人

材育成協働事業 

 

・男女共同参画を推進するキーパーソンとなる人材を育成する

ために、知識やスキルなどの向上を目的とした様々なテーマ

の講座を開催した。 

・３講座（委託２講座、直営１講座） 

・参加者数：延べ１６０人（H２７実績：１９４人） 

相談に関わる人たち

の講座 

 

・相談業務・支援業務に関わる相談員、担当者、民生児童委員

等に対して、男女共同参画の視点を踏まえて相談業務の質の

向上を図るための講座を実施した。 

・３講座（県直営） 

・参加者数：延べ７５人（H２７実績：８６人） 

〈活動支援〉  

活動支援事業 ・県内で活動する団体等が自ら企画運営する男女共同参画に関

する講座の開催や調査研究などの活動を支援した。 

○よりん彩活動支援事業補助金 

  ２５千円～１５０千円（公開講座１１件、研修支援講座 

１０件、若者企画講座１件の計２２件） 
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事 業 名
 

予 算 額
 

支出済額
 

翌年度繰越額
 

差引残額
 

事業の計画と実績・成果・不用額
 

男女共同参画セ

ンター運営費 

 

36,712,947 35,528,587 0 1,184,360 男女共同参画社会の実現をめざ

す拠点施設である「男女共同参

画センター“よりん彩”」の管

理運営、相談事業、県民活動支

援のための施設提供等に要する

経費。 

○センターの利用状況 

・施設利用者数 14,135人 

 （前年度実績 19,224人） 

・図書等(雑誌、映像資料含む） 

  蔵書数    15,297冊 

  （前年度実績 15,063人） 

  貸出数    2,304冊 

  （前年度実績 5,242人） 

・相談件数    1,692件  

（前年度実績 2,073人） 

男女共同参画推

進員設置費 

544,000 243,400 0 300,600 男女共同参画に関する苦情や不

服の申出審査、男女共同参画施

策の是正・改善の勧告等を男女

共同参画推進員（４名）の活動

に要する経費。 

○男女共同参画推進員への申出

処理状況：なし 

（主）女性活躍

トップランナー

事業 

 

 

12,530,000 5,430,363 0 7,099,637 主な事業に関する調べのとおり 

（不要額） 

約１０社の企業から補助金活用

の相談を受けていたが、申請に

つながったのは３社にとどまり

、他の企業については、繁忙期

等の理由により申請には至らな

かったため。 

（主）ストレス

オフ日本一！

「おっとりジェ

ンヌ」プロジェ

クト 

6,588,000 6,100,528 0 487,472 主な事業に関する調べのとおり 

（主）女性の活

躍推進拡大事業 

11,233,439 9,098,934 0 2,134,505 主な事業に関する調べのとおり 

 

（主）地域にお

ける女性活躍推

進事業（地域女

性活躍推進交付

金） 

20,000,000 12,860,493 0 7,139,507 主な事業に関する調べのとおり 

（不用額） 

行動計画作成セミナーについて

、内閣府の地域女性活躍推進交

付金の事業として採択されず、

実施しなかったため。 

目  計 109,629,000 

 

88,160,296 

 

0 

 

21,468,704 

 

 

合  計 109,743,620 

 

88,274,916 

 

0 

 

21,468,704 
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９ 予備費の充用調べ 該当なし 

   

１０ 繰越関係調べ 

  （１）継続費逓次繰越調べ 

     該 当 な し  

 

（２）繰越明許費調べ 

         該当なし  

 

（３）事故繰越調べ 

        該当なし 

 

１１ 収入証紙取扱額調べ 該当なし 

 

１２ 収入事務処理状況調べ 

   （１）～（５） 該当なし 

（６）諸収入 

（単位：円） 

収   入   科   目 件 数
 

 

調定金額
 

収入済額
 

不納欠損額
 

 

収入未済額
 

 

根拠法令名等
 

備 考
 

目 節 細 節 

雑 入 

 

雑 入 

 

        

        

本庁執行分計（目）  0 0 0 0    

出納機関執行分計（目）   105,907 100,008 0 5,899   男女共同参画センター 

目 計   105,907 100,008 0 5,899    

合 計   105,907 100,008 0 5,899    
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（７）現金の取扱状況 

    ア 現金取扱状況 該当なし 

    イ つり銭の状況 該当なし 

 

 

１３ 税外収入未済額調べ 該当なし 

１４ 未収金回収促進のための取組状況調べ 該当なし 

１５ 税外収入不納欠損額調べ 該当なし 

１６ 債務負担行為の状況調べ 該当なし 

１７ 負担金、補助金、交付金及び委託料支出状況調べ 

（１）負担金 

                                                                                                                                  （単位：円） 

予算科目 

（目） 

予算額 

 

区分 

 

負担金の名称 

 

支 出 先 

 

負担率 

 

支出年月日 

 

支 出 金 額 

 

支出の根拠法令名等 

(規約、要領等を含む) 

備   考 

 

       0   

新規以外の

もの 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

 

0 

  

 

 

 

本庁執行分計             0    

企画総務費       1,554,035  男女共同参画センター 

出納機関執行分計             1,554,035    

目 計             1,554,035    

合 計             1,554,035    
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（２）補助金 

     予算科目（企画総務費） 

        ① 国 補 分 該当なし 

        ② 単 県 分 

                                                （単位：円） 

補助金等の名称 

（補助金の創設年度

） 

 

 

交 付 先 

 

 

 

 

 

間 

接 

 

 

 

補助対象経費 

 

 

実施計画承認      

又は内示年月日       

着 手 

年月日 

額の確定 

年月日 

支 出 の 状 況 

 

 

備  考 

 

 

 

 

交 付 申 請 

年  月   日 

完 了 

年月日 

検   査 

年 月 日 

概算払、 

精算払 

の別 

 

 

支  出 

年月日 

 

 

金    額 

 

 

事 業 の 内 容 

 

 

補 助 率 及 び       

補 助 金 額      

 

交 付 決 定 

年  月   日 

実績報告    

年月日   

審査・現

地 調 査

年月日 

女性活躍職場づく

り助成金等事業 

（平成２８年度） 

鳥取県経

営者協会 

全

部 

補助金、報

酬、需用費、

役務費、普

通旅費 

- H28.6.28 H29.4.26 概算払 

 

H28.7.6 

 

6,187,000 

 

文書ID 

17-000

17220 

 

H28.6.14 H28.3.31 H29.4.14 

輝く女性活躍パ

ワーアップ企業

が実施する女性

活躍推進の取組

に係る経費の一

部を助成（女性

活躍のための企

業支援補助金、

環境整備支援助

成金、離職者正

規雇用奨励金） 

(補助率：1/1) 

4,710,363 H28.6.28 H28.4.10 - 

ストレスオフ活動

拡大事業補助金 

（平成２８年度） 

ＮＰＯ法

人日本野

鳥の会鳥

取県支部  

ほか10件 

 2,171,920 H28.9.27外 ― H28.12.13

外 

精算 H29.1.4

外 

615,474 

(5件) 

新規 

文書

ID: 

17-000

02612 

H28.9.28外 ― H28.12.7

外 ストレスオフに

つながる活動に

取り組む経費の

一部を補助。 

(補助率：10/10

上限20万円) 

1,941,820 

H28.10.3外 H28.10.2

6外 

― 

他の地方公共団

体のみに交付す

るもので交付決

定額（変更後）

が3,000万円未

満のもの 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

本庁執行分計                     6,802,474  

出納機関執行分計                       3,172,812 男女共

同参画

センタ

ー 

単 県 分 計               9,975,286  
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（２－２）補助金（他課から予算の配当替えを受けて執行したもの）  該当なし 

 

（３）交付金        該当なし 

 

（４）委 託 料 

                                                                            （単位：円） 

予 算 科 目 

（目） 

 

 

 

 

国補 

単県 

の別 

 

 

 

委託料の名称 

 

 

 

 

 

 委託契約の 

 相手方 

 

 

 

 

当  初  契  約 入札等 

年月日 

(契約保証金納付等

年月日) 

完    了 

年 月 日 

 

支  出  の  状  況  

備  考 

 

 

 

 

予定価格 

 

(契 約 年 月 日) 

契 約 額 

契 約 

期 間 

 

支出 

区分 

 

 

 

支  出 

年月日 

 

 

 

金    額 

 

 

 

変 更 契 約 （ 最 終 ) 履行検査

年月日  

 

(契 約 年 月 日) 

契 約 額 

契 約 

期 間 

契約形態 

 

企画総務費 国補 

 

 

 

イクボストップ

セミナー広報業

務委託 

株式会社新日

本海新聞社 

 

673,920 

（H29.2.8） 

673,920 

H29.2.8～ 

H29.3.31 

H29.1.24 

（免除） 

H29.3.2 

 

 

精 

 

 

 

H29.3.22 

 

 

 

673,920 

 

 

新規 

文書ID 

16-00164909 

県内で最も購読率

の高い日本海新聞

を発行する者に事

業を委託するため。 

 

 

（   ） 

 

～ 

 

随 

 

H29.3.7 

企画総務費 国補 

 

 

 

女性活躍アドバ

イザー派遣業務

委託 

鳥取県社会保

険労務士会 

 

2,020,000 

（H28.5.6） 

2,020,000 

H28.5.6～ 

H29.3.31 

省略 

（免除） 

H29.3.27 

 

 

概 

 

 

 

H28.6.1 

 

 

 

520,000 

 

 

文書ID 

16-00183836 

鳥取県社会保険労

務士会以外では行

うことができない

事業を委託するた

め。 

 

 

（   ） 

 

～ 

 

随 

 

H29.3.30 

企画総務費 国補 

 

 

産休育休代替職

員人材確保事業

業務委託 

         就業支援課へ配当

替え      

企画総務費 

 

 

 

国補 

 

 

 

女性リーダー育

成セミナー企画

・開催業務委託  

流通株式会社 

 

 

 

2,296,000 

（H28.10.24） 

2,295,000 

H28.10.24～

H29.1.31 

H28.10.14 

（免除） 

H29.1.31 

 

 

精 

 

 

 

H29.3.14 

 

 

 

2,295,000 

 

 

文書ID 

16-00155913 

プロポーザル審査

会を実施し、委託先

を決定。 

 

 

（   ） 

 

～ 

 

随 

 

H29.2.14 
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予 算 科 目 

（目） 

 

 

 

 

国補 

単県 

の別 

 

 

 

委託料の名称 

 

 

 

 

 

 委託契約の 

 相手方 

 

 

 

 

当  初  契  約 入札等 

年月日 

(契約保証金納付等

年月日) 

完    了 

年 月 日 

 

支  出  の  状  況  

備  考 

 

 

 

 

予定価格 

 

(契 約 年 月 日) 

契 約 額 

契 約 

期 間 

 

支出 

区分 

 

 

 

支  出 

年月日 

 

 

 

金    額 

 

 

 

変 更 契 約 （ 最 終 ) 履行検査

年月日  

 

(契 約 年 月 日) 

契 約 額 

契 約 

期 間 

契約形態 

 

企画総務費 国補 

 

 

とっとり起業女

子フォーラム看

板設置業務委託 

         産業振興課へ配当

替え  

 

（   ） 

 

～ 

 

 

 

 

 

企画総務費 国補 

 

 

とっとり起業女

子応援事業運営

業務委託 

         産業振興課へ配当

替え  

 

 

（   ） 

 

～ 

 

 

 

 

 

企画総務費 国補 

 

 

 

女性の活躍推進

拡大事業広報業

務委託 

株式会社新日

本海新聞社 

 

1,684,800 

（H28.12.12） 

1,684,000 

H28.12.12～

H29.3.31 

H28.12.5 

（免除） 

H29.2.1 

 

 

精 

 

 

 

H29.2.8 

 

 

 

1,684,800 

 

 

新規 

文書ID 

16-00121137 

県内で最も購読率

の高い日本海新聞

を発行する者に事

業を委託するため。 

 

 

（   ） 

 

～ 

 

随 

 

H29.2.1 

企画総務費 国補 

 

 

 

女性活躍先進モ

デル企業連携業

務委託 

輝く女性活躍

加速化とっと

り会議 

 

1,886,000 

（H28.12.7） 

1,886,000 

H28.12.7～ 

H29.3.21 

省略 

（免除） 

H29.3.24 

 

 

概 

 

 

 

H29.1.4 

 

 

1,886,000 

 

新規 

文書ID 

16-00183867 

女性活躍推進法に

基づく協議会に事

業を委託するため。 

 

 

（   ） 

 

～ 

 

随 

 

H29.3.30 

企画総務費 国補 

 

 

 

多様な働き方推

進アドバイザー

業務委託 

輝く女性活躍

加速化とっと

り会議 

 

4,278,000 

（H28.12.28） 

4,278,000 

H28.12.28～

H29.3.27 

省略 

（免除） 

H29.3.27 

 

 

概 

 

 

 

H29.1.27 

 

 

4,278,000 

 

新規 

文書ID 

16-00183856 

女性活躍推進法に

基づく協議会に事

業を委託するため。 

 

 

 

（   ） 

 

～ 

 

随 

 

H29.3.30 
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予 算 科 目 

（目） 

 

 

 

 

国補 

単県 

の別 

 

 

 

委託料の名称 

 

 

 

 

 

 委託契約の 

 相手方 

 

 

 

 

当  初  契  約 入札等 

年月日 

(契約保証金納付等

年月日) 

完    了 

年 月 日 

 

支  出  の  状  況  

備  考 

 

 

 

 

予定価格 

 

(契 約 年 月 日) 

契 約 額 

契 約 

期 間 

 

支出 

区分 

 

 

 

支  出 

年月日 

 

 

 

金    額 

 

 

 

変 更 契 約 （ 最 終 ) 履行検査

年月日  

 

(契 約 年 月 日) 

契 約 額 

契 約 

期 間 

契約形態 

 

企画総務費 単県 

 

 

 

就業規則整備支

援コンサルタン

ト派遣業務委託 

鳥取県社会保

険労務士会 

 

2,490,000 

（H28.4.1） 

2,490,000 

H28.4.1～ 

H29.3.31 

省略 

（免除） 

H29.3.31 

 

 

概 

概 

 

 

H28.5.30 

H29.1.4 

 

 

 

690,000 

600,000 

 

 

文書ID 

16-00183836 

鳥取県社会保険労

務士会以外では行

うことができない

事業を委託するた

め。 

 

 

（   ） 

 

～ 

 

随 

 

H29.4.21 

企画総務費 単県 

 

 

 

イクボス養成

塾の企画・開催

業務委託 

株式会社情

報サービス

鳥取 

 

996,000 

（H28.9.21） 

961,200 

H28.9.21～ 

H29.1.31 

H28.9.9 

（免除） 

H28.12.28 

 

 

精 

 

H29.1.26 

 

 

961,200 

文書ID 

16-00133568 

 

 

（   ） 

 

～ 

 

随 

 

H29.1.4 

 

 

（   ） 

 

～ 

 

 

 

 

 

企画総務費 単県 

 

 

 

女性のストレス

要因に関する調

査・分析業務委託 

株式会社メデ

ィプラス研究

所 

 

2,155,000 

（H28.7.13） 

2,154,600 

H28.7.13～ 

H28.11.30 

H28.6.30 

(H28.7.13) 

H28.11.30 

 

 

精 

 

 

 

H28.1.27 

 

 

 

2,154,600 

 

 

新規 

文書ID 

16-00128388 

当該委託先が実施

した調査を基に、追

加調査を行うため。 

 

 

（   ） 

 

～ 

 

随 

 

H28.12.9 

企画総務費 

 

 

 

単県 

 

 

 

ストレスオフ日

本一！情報発信

動画・パンフレッ

ト制作業務委託

  

株式会社山陰

ビデオシステ

ム 

 

 

 

2,349,000 

（H28.9.5） 

2,341,440 

H28.9.5～ 

H28.12.28 

H28.8.31 

（免除） 

H28.12.15 

 

 

精 

 

 

 

H28.2.8 

 

 

 

2,341,440 

 

 

新規 

文書ID 

16-00128379 

プロポーザル審査

会を実施し、委託先

を決定。 

 

 

（   ） 

 

～ 

 

随 

 

H28.12.19 
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予定価格が50万円

未満のもの 

          0 

 

 

本庁執行分計           18,084,960  

出納機関執行分計           2,163,134 男女共同参画セン

ター 

配当替先分計           4,849,632 産業振興課に

配当替 

160,272 

とっとり暮ら

し支援課に 

配当替 

4,689,360 

目 計           7,012,766  

合 計           25,097,726  

 

（４－２）委託料（他課から予算の配当替えを受けて執行したもの） 該当なし 

 

１８ 工事請負費調べ 該当なし 

 

１８－２ 工事請負費調べ（他課から予算の配当替えを受けて執行したもの） 該当なし 
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 １９ 財産に関する調べ  

  （１）公有財産 該当なし 

 

（２）金券類の受払状況 

    ア 金券の受払状況 

    ア 金券の受払状況 

                                     （平成２９年３月３１日現在） 

種     別 

 

前年度末 

 

本 年 度 中 本年度末 

 

備  考 

 購 入 額 使 用 額 

 

郵便切手及び郵便はがき 

      円 

12,958 

円 

13,849 

円 

20,841 

         円 

5,966 

 

 

 

収入印紙 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

収入証紙 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

タクシークーポン券 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

鉄道バスプリペードカード 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

合  計 

 

12,958 

 

13,849 

 

20,841 

 

5,966 

 

 

  

    イ タクシーチケットの受払状況 

                                               （平成２９年３月３１日現在） 

前年度末未使用枚数 

 

本  年  度  中 本年度末未使用枚数 

 購 入 枚 数       使用枚数及び金額 

                    ４４枚 

 

                        ０枚 

 

                      ９枚                       ３５枚 

                ３５，８７０円 

 

（３）基 金 該当なし 

 

 （４）債 権 該当なし 

 

２０ 財産の貸付け及び使用許可調べ 

    （１）土地及び建物 該当なし 

    （２）物品（１品の取得価格が１００万円以上のもの及び寄附受納時の評価額が１００万円以上のもの） 該当なし 

 

２１ 借受不動産明細調べ 該当なし 

 

２２ 職員住宅及び職員駐車場の管理状況調べ 該当なし 

 

２３ 自動車（二輪を除く）の管理状況調べ 該当なし 

 

２４ 寄附物件の受納状況調べ 該当なし 

 

２５ 備品の処分状況調べ 該当なし 
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２６ 現金、有価証券、物品の亡失、損傷調べ 

（１）現金、有価証券、物品の亡失、損傷調べ 該当なし 

 （２）物品の照合 

                                                                                   

照合年月日 現物確認できなかった物品 現物が確認できなかった物品名 個  数 
平成28年5月12日 ・有  ・無   

 

２７ 貸付金等状況調べ 該当なし 

 

２８ 職員旅費の執行状況調べ 

（１）旅行伺の事前承認 

 

 

   旅行総件数 

 

 旅費システムで 

 発令日が出発日 

 より遅い件数  ① 

①のうち履歴で

事前承認が確認

できた件数  ② 

①のうち②以外で

緊急等特別な理由

があった件数  ③ 

特別な理由もなく事前承

認がされていない件数 

  （①－②－③） 

 

備    考 

 

５２ ３ 

 

０ 

 

０ 

 

３ 

 

 

 

 

（２）旅費概算払の精算等 

     ア 概算払の精算が旅行完了日の翌日から２週間以上経過しているもの（零精算を除く） ……………  （    ０件中  ０件） 

     イ 精算払が旅行完了日の翌日から 30 日以上経過しているもの …………………………………………  （   ３４件中  １件） 

 

 （３）旅費の計算 

用 務 先 旅 行 期 間 用 務 内 容 支出金額 備    考 

東京都 H29.1.28～H29.1.29 移住・定住イベント「とうきょうの真ん中で“地方暮らし

・子育て”を考える」 

16,790  

         

（４）旅費の適正執行の取組状況等 

事前伺いについて、徹底するとともに、旅行後速やかに精算処理を行うよう課内で共有を図った。 

 

○ 意見、要望等 

（１）業務に関する意見・要望等 特になし 

（２）監査委員事務局に対する要望等 特になし 
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