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１ 前年度指摘事項等に対する措置等 

 

（１）指摘事項  該当なし 

（２）監査意見  該当なし 

（３）決算審査意見 該当なし 

 

２ 前年度県議会決算審査特別委員会の指摘事項（口頭指摘を含む。）に対する処理状況 

該当なし 

 

３ 職員の定員、現員調べ 

 

種別 

 

区分 

事務職員 技術職員 現業職員 合 計 

備  考 3.4.1 

現 在 

2.4.1 

現 在 

3.4.1 

現 在 

2.4.1 

現 在 

3.4.1 

現 在 

2.4.1 

現 在 

3.4.1 

現 在 

2.4.1 

現 在 

定   員 11 11 0 0 0 0 11 11 
 

 

現   員 11 12 0 0 0 0 11 12 
 

 

過不足(△) 0 0 0 0 0 0 0 0 
 

 

臨 時 的 

任 用 職 員 
0 0 0 0 0 0 0 0 

 

 

会 計 年 度 

任 用 職 員 
1 1 0 0 0 0 1 1 

事務 

 

 

４ 役付職員の調べ 

（令和３年６月１日現在） 

職    名 氏    名 在 職 期 間 備    考 

事務局長 川本 晴彦 
年 

２ 

月 

２ 

 

 

次長兼任用課長 前田 俊和  ２ 
 

 

任用課主幹 尾田 聡子 ２ ２ 
 

給与課長 川口 豊長 ２ ２ 
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５ 主な事業に関する調べ 

（単位：千円） 

事   業   名 決算(見込)額 
財  源  内  訳 

国庫支出金 起  債 そ の 他 一般財源 

事務局費 21,089   45 21,044 

将来ビジョン - 

令和新時代創生戦略 - 

政策項目 - 

（概 要） 

 

○採用試験等 

 

ア 目的及び事業の実施状況 

 

（ア）目的 

地域を支える「人財」として成長し続ける職員を採用すること。 

（イ）事業の実施状況 

地方公務員法の規定に基づき、職員の採用に係る競争試験及び選考を行った。 

（詳細は、７事業別実施状況調べ（２）事務局費 ア職員採用試験の実施を参照） 

 

イ 令和２年度の事業実施に当たり改善等に取り組んだ点 

・平成３０年度から実施している大学卒業程度（事務（キャリア総合コース））の試験日程を、従来より１か月半程度

早め、３月上旬に募集を開始した。 

※新型コロナウイルスの影響により、第１次試験以降の日程は従来どおりとなった。 

・新たに就職氷河期世代を対象とした試験を実施した。 

 

ウ 成果及び効果 

 ・７種の採用試験を実施し、合計２１６人の採用候補者を決定した。 

 

エ 課題 

・官民問わず優秀な人材の獲得競争が激化しているなか、県として受験者を確保し、優秀な人材を獲得するため、引き

続き、試験内容の見直しや効果的な広報の実施方法の検討などに取り組んでいく必要がある。 

・任命権者と連携しながら、より正確な能力実証方法、優秀な人材の確保に資する試験方法となるよう、継続して見直

しを行っていく必要がある。 

 
 
〔参考〕申込者数の推移 

試験種別 平成２８年度 平成２９年度 平成３０年度 令和元年度 令和２年度 

大卒程度 ５６６名 ５０３名 ６０３名 ４６１名 ６８１名 

民間経験者 ２９３名 ２９９名 ２５９名 １８２名 １５２名 

氷河期世代 - - - - ６０３名 

短卒程度 ６名 ２３名 ６８名 ３３名 ４８名 

高卒程度 １８７名 １３９名 １０３名 １１４名 １２０名 

警察官Ａ １３４名 ９２名 １１３名 １１２名 １４４名 

警察官Ｂ １１９名 １０８名 ８７名 １５３名 １６０名 
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概  要 

○給与勧告 

ア 目的及び事業の実施状況 

（ア）目的 

県職員の給与に社会一般の情勢等を反映させる。 

（イ）事業の実施状況 

地方公務員法の規定に基づき、給与に関する勧告・報告を行った。 

勧告日：令和２年１１月２日 

 

イ 令和２年度実施に当たり改善等に取り組んだ点 

（ア）給与関係 

給料表 

  ・民間事業所とほぼ均衡していることから据置きとした。 

諸手当 

   ・期末手当・勤勉手当について、民間事業所の支給月数との較差を踏まえ、支給月数の引下げを勧告した。 

（イ）人事管理関係 

   ・①働き方改革と勤務環境の整備 ②高齢期の雇用問題 ③人材の確保と活用 ④会計年度任用職員等の勤務条件

 について報告した。 

 

ウ 成果及び効果 

・令和２年１１月議会で、期末手当及び勤勉手当の支給月数の引き下げの条例改正がなされた。 

 

エ 課 題 

引き続き、県内民間事業所従業員の給与の実態を適切に反映させるよう取り組むとともに、国や他県との均衡を踏ま

えた適切な給与体系のあり方について検討していく必要がある。 
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ア 職員採用試験の実施 

（Ａ）日程 

試験の種類 受付期間 第１次試験 第２次試験 採用候補者発表 

県職員（大学卒業程度(キャ

リア総合コース以外)） 
4月30日～5月19日 6月28日 

【警察行政以外】 

7月28日～8月7日 

（ただし土日は除く） 

【警察行政以外】 

8月17日 

【警察行政】 

8月5日（※） 

【警察行政】 

8月24日 

県職員（大学卒業程度(キャ

リア総合コース) 
3月6日～4月6日 6月21日 8月3日～8月8日 8月25日 

県職員（氷河期世代チャレ

ンジ枠） 
3月6日～4月6日 7月19日 

【警察行政以外】 

8月16日～8月17日 

【警察行政以外】 

8月25日 

【警察行政】 

9月4日 

【警察行政】 

9月18日 

県職員（民間企業等経験者

対象） 
4月30日～5月19日 6月28日 7月25日～7月26日 8月17日 

県職員（高校卒業程度、短

大卒業程度） 
7月31日～8月17日 9月27日 

【警察行政以外】 

10月27日～10月30日 

【警察行政以外】 

11月13日 

【警察行政】 

10月30日（※） 

【警察行政】 

11月19日 

県職員（障がい者対象（身

体、精神）・高校卒業程度） 
9月4日～9月23日 11月1日 

【警察行政以外】 

12月7日 

【警察行政以外】 

12月18日 

【警察行政】 

12月7日（※） 

【警察行政】 

12月24日 

警察官（警察官Ａ（１回目）） 4月3日～4月20日 6月21日 
8月17日～8月19日 

（※） 
9月15日 

警察官（警察官Ａ（２回目）） 7月31日～8月31日 9月20日 
11月4日～11月6日 

（※） 
11月30日 

警察官（警察官Ｂ（１回目）） 4月3日～4月20日 6月21日 
8月17日～8月19日 

（※） 
9月15日 

警察官（警察官Ｂ（２回目）） 7月31日～8月31日 9月20日 
11月4日～11月6日 

（※） 
11月30日 

県職員（大学卒業程度（追加

募集：社会福祉（福祉コース

））） 9月18日～10月9日 11月1日 

12月4日 

12月18日 

県職員（短大卒業程度（追加

募集：司書）） 
12月7日 

県職員（大学卒業程度（追加

募集：畜産）） 
12月9日～1月15日 1月31日 2月16日 

※ 警察職員に係る採用試験の第２次試験については、警察本部に委任して実施。 
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（Ｂ）実施結果   ※採用予定者数は採用候補者発表時点のもの。 

ａ．県職員採用試験（大学卒業程度） 

職 種 

実施決定

時採用 

予定者数 

採 用 

予定者数 

申込者数 

（人） 

第１次試験 

受験者数 

(人) 

採用候補者数 

（人） 

受験 

競争率 

(倍) 

採用 

者数 

（人） 

事務 

（一般コース） 25名程度 33名程度 

男 女 計 男 女 計 男 女 計 

2.7 29 85 46 131 56 33 89 17 16 33 

事務 

(総合分野コース) 5名程度 5名程度 13 15 28 7 12 19 0 5 5 3.8 5 

事務 

(キャリア総合コース) 20名程度 25名程度 244 130 374 137 79 216 10 15 25 8.6 16 

社会福祉 

（福祉コース） 5名程度 4名程度 6 8 14 5 5 10 2 2 4 2.5 4 

社会福祉 

（心理コース） 3名程度 3名程度 3 4 7 1 4 5 0 3 3 1.7 3 

社会福祉 

（手話コース） 1名程度 1名程度 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1.0 0 

総合化学 

（一般コース） 1名程度 1名程度 5 2 7 4 2 6 0 1 1 6.0 1 

総合化学 

（食品化学コース） 1名程度 2名程度 2 3 5 1 3 4 0 2 2 2.0 2 

保健師 2名程度 3名程度 1 8 9 0 5 5 0 3 3 1.7 3 

農業 8名程度 9名程度 19 7 26 12 5 17 7 2 9 1.9 9 

林業 2名程度 3名程度 10 1 11 5 1 6 3 0 3 2.0 3 

土木 8名程度 5名程度 8 2 10 7 2 9 3 2 5 1.8 5 

獣医師 4名程度 3名程度 1 4 5 1 3 4 1 2 3 1.3 2 

畜産 1名程度 0名程度 2 0 2 2 0 2 0 0 0 - - 

水産 2名程度 3名程度 5 0 5 5 0 5 3 0 3 1.7 3 

建築 1名程度 1名程度 1 1 2 1 1 2 0 1 1 2.0 1 

警察行政 4名程度 8名程度 12 15 27 9 11 20 2 6 8 2.5 8 

社会福祉 

(福祉コース) 

（追加募集） 1名程度 1名程度 8 5 13 3 4 7 0 1 1 7.0 1 

畜産 

（追加募集） 2名程度 1名程度 3 1 4 3 1 4 0 1 1 4.0 1 

計 96名程度 111名程度 428 253 681 259 172 431 48 63 111 3.9 96 
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ｂ．県職員採用試験（民間企業等経験者対象） 

職 種 

実 施 

決定時 

採 用 

予定者数 

採 用 

予定者数 

申込者数 

（人） 

第１次試験 

受験者数 

(人) 

採用候補者数 

（人） 

受験 

競争率 

(倍) 

採用 

者数 

（人） 

事務 

(新時代創造エ

キスパートコース) 

 

 

3名程度 

 

 

3名程度 

男 女 計 男 女 計 男 女 計 

17.7 3 62 13 75 44 9 53 3 0 3 

事務 

（一般コース） 1名程度 2名程度 53 24 77 32 16 48 0 2 2 24.0 2 

計 

 

4名程度 

 

5名程度 115 37 152 76 25 101 3 2 5 20.2 5 

 

ｃ．県職員採用試験（短大卒業程度） 

職 種 

実施決定

時採用 

予定者数 

採 用 

予定者数 

申込者数 

（人） 

第１次試験 

受験者数 

(人) 

採用候補者数 

（人） 

受験 

競争率 

(倍) 

採用 

者数 

（人） 

公立学校 

栄養職員 

 

3名程度 

 

4名程度 

男 女 計 男 女 計 男 女 計 

3.0 4 0 13 13 0 12 12 0 4 4 

司書 

（追加募集） 

 

 

1名程度 

 

 

2名程度 12 23 35 8 17 25 0 2 2 12.5 2 

 

計 

 

 

4名程度 

 

 

6名程度 12 36 48 8 29 37 0 6 6 6.2 6 

 

ｄ．県職員採用試験（高校卒業程度） 

職 種 

実施決定

時採用 

予定者数 

採 用 

予定者数 

申込者数 

（人） 

第１次試験 

受験者数 

(人) 

採用候補者数 

（人） 

受験 

競争率 

(倍) 

採用 

者数 

（人） 

 

 

一般事務 11名程度 

 

19名程度 

男 女 計 男 女 計 男 女 計 

3.4 14 45 24 69 41 24 65 9 10 19 

土木 1名程度 3名程度 6 0 6 6 0 6 3 0 3 2.0 3 

警察行政 4名程度 

 

5名程度 17 13 30 12 10 22 1 4 5 4.4 5 

一般事務（身体 

障がい） 1名程度 1名程度 3 2 5 3 1 4 1 0 1 4.0 1 

一般事務（精神 

障がい） 1名程度 1名程度 6 3 9 3 3 6 0 1 1 6.0 1 

警察行政(身体障が

い・精神障がい) 1名程度 0名程度 1 0 1 1 0 1 0 0 0 - - 

計 19名程度 29名程度 78 42 120 66 38 104 14 15 29 3.6 24 
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e．警察官採用試験（警察官Ａ） 

試験区分 
実施決定時採

用予定者数 

採 用 

予定者数 

申込者数 

（人） 

第１次試験 

受験者数 

(人) 

採用候補者数 

（人） 

受験 

競争率 

(倍) 

採用 

者数 

（人） 

１

回

目 

 

男性 

 

11名程度 

 

13名程度 69 39 13 3.0 13 

 

女性 

 

5名程度 

 

7名程度 23 14 7 2.0 7 

男性 

（武道／柔道） 

 

1名程度 

 

2名程度 2 2 2 1.0 2 

男性 

（武道／剣道） 

 

1名程度 

 

0名程度 1 1 - - - 

サイバー犯罪 

捜査官 

 

1名程度 

 

0名程度 0 0 - - - 

チャレンジ 

コース 

 

7名程度 

 

4名程度 

 

10(3) 

 

7 (2) 

 

4(1) 

 

1.8 4 

２

回

目 

 

男性 

 

2名程度 

 

2名程度 28 12 2 6.0 2 

 

女性 

 

1名程度 

 

1名程度 5 2 1 2.0 1 

 

自己推薦 

 

1名程度 

 

1名程度 

 

6(1) 

 

3(1) 

 

1(1) 

 

3.0 1 

 

計 

 

30名程度 

 

30名程度 

 

144(32) 

 

80(19) 

 

30(10) 

 

2.7 30 

  ※表中の( )は女性の内数 

 

f．警察官採用試験（警察官Ｂ） 

試験区分 
実施決定時採

用予定者数 

採 用 

予定者数 

申込者数 

（人） 

第１次試験 

受験者数 

(人) 

採用候補者数 

（人） 

受験 

競争率 

(倍) 

採用 

者数 

（人） 

１

回

目 

 

チャレンジ 

コース 

 

 

5名程度 

 

 

3名程度 68(11) 49(8) 3(0) 16.3 3 

２

回

目 

 

男性 

 

15名程度 

 

17名程度 71 59 17 3.5 17 

 

女性 

 

6名程度 

 

8名程度 21 17 8 2.1 8 

 

計 

 

26名程度 

 

28名程度 160(32) 125(25) 28(8) 4.5 28 
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イ 職員の給与に関する勧告 

（Ａ）勧告日 令和２年11月２日 

（Ｂ）職員の給与改定について 

①月例給 

民間事業所とほぼ均衡（△163円（△0.05％））していることから据置き。 

 

②特別給 

    民間事業所の支給月数との較差（△0.06月）を埋めるため、支給月数の引下げを勧告。 

 

ウ 不利益処分に関する審査請求（県分） 

（Ａ）継続事案   １件 

（Ｂ）新規事案   ０件 

（Ｃ）処理事案   １件 

 

エ 勤務条件に関する措置要求（県分） 

（Ａ）継続事案   ０件 

（Ｂ）新規事案   ０件 

 

オ 職員からの苦情処理（県分） 

（Ａ）継続事案   ０件 

（Ｂ）新規事案   ５件 

（Ｃ）処理事案   ２件 

 

カ 職員団体の登録 

（Ａ）登録団体の数 

３団体 

（Ｂ）登録処理件数 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

区 分 件数 

新規登録   ０件 

変更登録 役員変更 ２件 

規約変更 １件 

解散届   ０件 

合 計 ３件 
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キ 労働基準監督の取扱状況 

項 目 処理件数 

時間外労働・休日労働に関する協定（36協定）届等の受理 ５４ 件 

解雇予告の除外認定 ― 

宿直又は日直勤務許可 ２ 件 

貯蓄金管理に関する届の受理 ― 

総括安全衛生管理者等選任報告の受理 １３ 件 

労働者死傷病報告の受理 ６ 件 

ボイラー設置届の受理 ― 

落成検査 ― 

変更検査 ― 

使用再開検査 ― 

検査証の名義書換 ― 

使用廃止（検査証の返還） ― 

取扱作業主任者選任報告の受理 ― 

小型ボイラー設置報告の受理     ― 

第一種圧力容器設置届の受理 ― 

落成検査      ― 

使用再開検査 ― 

使用廃止（検査証の返還） ― 

アセチレン溶接装置設置届の受理 ― 

クレーン設置報告の受理 ― 

プレス機械設置報告の受理 ― 

有機溶剤設備設置届の受理 ― 

有機溶剤中毒予防規則一部適用除外認定 ― 

局所排気装置設備等特例許可 ― 

放射線装置等設置届の受理 ― 

一般健康診断結果報告（定期、特定業務従事者）の受理 ４０ 件 

特別健康診断結果報告（電離放射線、有機溶剤業務等）の受理 ４４ 件 

合 計 １５９ 件 

 

ク 町村等の公平委員会の事務の受託 

（Ａ）受託事務の内容 

県内の町村、一部事務組合及び広域連合の次の事務を受託している（地方公務員法第８条 第２項）。 

 ・勤務条件に関する措置の要求の審査 

 ・不利益処分に関する審査請求の審査 

 ・職員からの苦情処理 

 ・職員団体の登録 

 ・管理職員等の範囲の指定 

  ・学校医、学校歯科医及び学校薬剤師の公務災害補償の審査 

・働きかけ規制違反行為の監視 

 

 

 

 

 

- 12 -



 

（Ｂ）受託団体数 

区 分 団 体 数 

町村 １５ 

一部事務組合 ８ 

広域連合 ３ 

計 ２６ 

 

（Ｃ）勤務条件に関する措置要求 

ａ．継続事案   ０件 

ｂ．新規事案   ０件 

 

（Ｄ）不利益処分に関する審査請求 

ａ．継続事案   ０件 

ｂ．新規事案   ０件 

ｃ．処理事案   ０件 

 

（Ｅ）職員からの苦情処理 

ａ．継続事案   ０件 

ｂ．新規事案   ０件 

ｃ．処理事案   ０件 

 

（Ｆ）職員団体の登録 

ａ．登録団体の数   １８団体 

ｂ．登録処理件数 

区 分 件 数 

新規登録    ０件 

変更登録 役員変更 １３件 

規約変更  ２件 

解散届   ０件 

合 計 １５件 
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８ 予備費の充用調べ 

（単位：円） 

科    目 予 算 超 過 の 支 出 に 充 用 し た も の 

 項 

   目 

     節 

充 用 額 

内      訳 

充用した理由 
執 行 額 執行残額 

総務管理費 

一般管理費 

使用料及び賃借料 

790,000 790,000 0 

採用試験の会場使用料に

おいて、新型コロナウイ

ルス感染拡大による緊急

事態宣言に伴う会場変更

等の理由により、経費が

大幅に増大したことによ

る予算不足。 

合    計 790,000 790,000  0  

 

９ 繰越関係調べ       該当なし 

 

１０ 収入証紙取扱調べ 

有 ・ ○無  

１１ 現金の取扱状況     該当なし 

 

１２ 財産に関する調べ  

 

（１）公有財産        該当なし 

 

（２）金券類の保有状況 

ア 金券の保有状況 

○有  ・ 無 

（令和３年３月３１日現在） 

種     別 

 

前年度末 

 

本 年 度 中 本年度末 

 

備  考 

 受 入 額 払 出 額 

 

郵便切手及び郵便はがき 

円 

５，８６６ 

円 

２０，９８６ 

円 

２１，１１２ 

円 

５，７４０ 

 

 

 

図書カード １６，５００ １２１，５００ １２６，０００ １２，０００ 

 

 

 

合  計 ２２，３６６ １４２，４８６ １４７，１１２ １７，７４０ 

 

 

 

イ タクシーチケットの保有状況 

（令和３年３月３１日現在） 

前年度末未使用枚数 
本  年  度  中 

本年度末未使用枚数 
購 入 枚 数 使用枚数及び金額 

４２枚 ７０枚 

 

６０枚 ５２枚 

 ４３,７３０円 

 

（３）基 金     該当なし 

 

（４）債 権     該当なし  
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１３ 財産の貸付け及び使用許可調べ   該当なし 

 

１４ 借受不動産明細調べ        該当なし 

 

１５ 職員駐車場の管理状況調べ     該当なし 

 

１６ 寄附物件の受納状況調べ      該当なし 

 

１７ 備品の処分状況調べ        該当なし 

 

１８ 現金、有価証券、物品の亡失、損傷調べ 

 

（１）亡失、損傷の報告状況 

有 ・ ○無  

 

（２）物品確認の実施状況 

○有  ・ 無 

 

１９ 貸付金等状況調べ         該当なし 

 

 

 

○ 意見、要望等・・・なし 
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