
応募期限 7月12日（水）まで

公立大学法人 公立鳥取環境大学 第３期中期目標（素案）について

皆様の御意見をお寄せください

公立鳥取環境大学は、「人と社会と自然との共生」の実現に貢献する有為な人材の育成と創造的な学術研究

を行うことを基本理念とし、教育内容の充実を図るとともに、地域と連携した取組を進めているところです。

大学の運営にあたって、設立団体である鳥取県及び鳥取市は、大学の業務運営に関する目標（中期目標）を

６年ごとに策定することとなっており、この度、令和６年度からの第３期中期目標（素案）を作成しましたの

で、この素案に対する県民の皆様のご意見をお寄せください。

公立大学法人 公立鳥取環境大学 第３期中期目標（素案）の概要

素案の閲覧方法

・電子メール、郵送またはファクシミリでお寄せい
ただくか、意見箱への投函（上記県の機関）およ
び市町村役場窓口のいずれでも応募できます。

・提出される様式は自由ですが、このチラシ（裏
面）もご利用になれます。

鳥取県 子育て・人財局 総合教育推進課
〒680-8570（鳥取市東町一丁目２２０番地）
（電 話）0857-26-7814
（ﾌｧｸｼﾐﾘ）0857-26-8110
（E-mail）sougoukyouiku@pref.tottori.lg.jp

県庁総合教育推進課のウェブページからダウンロードできるほか、県庁県民参画協働課、
各総合事務所県民福祉局、日野振興センター日野振興局、東部・八頭庁舎、県立図書館お
よび各市町村役場でも閲覧できます。
ウェブページのアドレス：http://www.pref.tottori.lg.jp/311278.htm

中期目標の期間 令和６年４月１日 ～ 令和１２年３月３１日

応募方法 提出・問合せ先

基本的な目標
○公立鳥取環境大学の基本理念実現のため以下の人材の育成を目指す。

・豊かな人間性、環境問題や経営についての幅広い知識、高いコミュニケーション能力を備え、自ら
考え行動し力強く生きる人材

・持続可能な社会の発展を目指し、ローカルな視点とグローバルな視点をあわせ持つ、バランス感覚
に優れた人材

〇基本的な目標を実現するために、特に以下の3点に留意して取組を進める。
・公立鳥取環境大学としての特色の明確化

（「環境」をテーマにした強みの明確化、小規模な大学の良さの発揮）
・変化し続ける社会への的確な対応

（１８歳人口の急減期の到来等、将来を見据えた取組、社会の変化に対応した教育環境の創出）
・鳥取の未来への貢献

（地域社会との連携強化、産学官連携、地域に貢献する人材の輩出）

結果の公表

いただいたご意見への対応については、後日、とりまとめてウェブページ等で公表します。

達成すべき目標等（主なもの）

※ファクシミリ、電子メール、意見箱及び窓口の場合は午後
５時まで、郵送の場合は同日必着でお願いします。

• 競争的外部資金の申請数[採択率]…近県公立大の平均

（R4:29件(平均:20.5件)[27.6%(平均:21.8%)]）

• 学生の英語能力…CEFR B1レベル(英検2級など)

以上を年間100人以上(R4:137人)

• 県内就職率…期間内に30%以上（R4：21.5%）

• 入学定員充足率… 100％を維持(R5:106.7%)

• 県内入学率… 25%以上(R5:23.4%)

• (新)教員の女性比率…期間内に23%以上

(R4:21.2%)

• (新)ＣＯ２排出量…期間内に基準年比60%削減



「公立大学法人 公立鳥取環境大学 第３期中期目標（素案）」
に対する意見応募用紙

鳥取県子育て・人財局 総合教育推進課 行

（FAX番号：０８５７－２６－８１１０）

（電子メール：sougoukyouiku@pref.tottori.lg.jp）

ご意見記載欄

ご意見ありがとうございました。
差し支えなければ、下記にもご記入ください。

お住まいの市町村 鳥取県 市・郡 町（以下、不要）

年代 □１０歳代 □２０歳代 □３０歳代 □４０歳代

□５０歳代 □６０歳代 □７０歳代 □８０歳代以上


