
鳥取働き方改革推進キャンペーン
2022参加宣言企業・団体募集中!!

※参加登録はホームページの専用フォームからお申込みまたは裏面の様式を提出してください⇒

鳥取働き方改革推進キャンペーン2022

鳥取県商工労働部雇用人材局とっとり働き方改革支援センター

TEL 0857-26-7890 FAX 0857-26-8169
✉ hataraki-kaikaku@pref.tottori.lg.jp

11月1日～30日の「鳥取働き方改革推進キャンペーン2022」の趣旨に賛同し、期間中に年次有給休暇の取得促進
やノー残業デーの設定等、働き方改革に取り組む企業・団体を募集しています！

 優秀な人材の確保と定着を図れる！
 働きやすい職場になり、従業員のやる気向上・職場の活性化につながる！
 県のホームページで紹介されるため、企業のイメージアップを図れる！
 働き方に関連した制度や支援策等のお役立ち情報をいち早くゲットできる！

参加宣言のメリット

【お問合せ・参加登録】

検索

宣言内容を
特設サイトで公開

参加登録 取組実行

Step.1 Step.2 Step.3



登録日：令和４年  月  日 

「鳥取働き方改革推進キャンペーン 2022」参加宣言登録書 

 

企業・団体等名称  

企業・団体等所在地 

※市町村名のみ記載し

てください 

 

業種 
※主な事業のいずれか

１つに■印 

□農業、林業 □漁業 □鉱業、採石業、砂利採取業 □建設業 

□製造業 □電気・ガス・熱供給・水道業 □情報通信業 

□運輸業、郵便業 □卸売業、小売業 □金融業、保険業 

□不動産業、物品賃貸業 □学術研究、専門・技術サービス業 

□宿泊業、飲食サービス業 □生活関連サービス業、娯楽業 

□教育、学習支援業 □医療、福祉 □複合サービス事業 

□サービス業（他に分類されないもの） □分類不能の産業 

取組内容 
※実施する働き方改革

の取組に■印をし、具体

的な取組内容を記載し

てください 

□年次有給休暇の取得促進 

（取組内容：                            ） 

□時間外労働の縮減 

（取組内容：                            ） 

□育児休暇を取得しやすい職場づくり 

（取組内容：                            ） 

□ハラスメントのない職場づくり 

（取組内容：                            ） 

□その他、独自の取組み 

（取組内容：                            ） 

キャンペーン 
参加宣言 

 

 

【参加宣言登録 担当者情報】 

※以下にご記載いただいた内容は、本登録内容の管理のみに使用します。「鳥取働き方改革推進キャンペーン 2022」特設サ

イト上では公開しません。 

 

 担当者氏名     ：              

 担当者メールアドレス：              

 担当者電話番号   ：              

 
○ご登録のメールアドレス宛に、県から働き方改革に関連する支援制度やセミナー開催情報等のお役立ち情報
を提供させていただきます。メール配信が不要な場合は以下にチェックを入れてください。 

  □メール配信は不要です。 


