
 

江原特別自治

道職員相互派

遣研修員 

本県と韓国江原道が職員を相互に派遣し、地方行政に関する実務を習得させ、併せて相互の理解と信頼を

深め、両県道の友好と親善をより一層強めることを目的に受け入れ。 

（平成１２年度から実施、計２６名受け入れ） 

ブラジル県費

留学生受入事

業 

ブラジル在住の鳥取県出身者に本県での留学の機会を与え、ブラジルでの社会的・文化的・経済的地位の

向上を図る事を目的とする事業。原則として３０歳未満で、ブラジル鳥取県人会の推薦を受けた者から選

考。 

（県費留学生は昭和４０年から実施、令和６年度までに６３名を受け入れ） 

ブラジル技術

研修員受入事

業 

ブラジルに在住する鳥取県出身者の子弟に対し、本県における研修の機会を与え、ブラジルでの社会的・

文化的・経済的地位の向上を図ることを目的とする。原則として１８歳以上４０歳未満で、ブラジル鳥取

県人会の推薦を受けた者から選考。 

（昭和６３年度から実施、令和６年度までに４３名を受け入れ） 

自治体職員協

力交流研修員 

本県の行政実務のノウハウを習得させるとともに、人的交流を図り、本県の国際施策を推進させることを

目的に、本県友好地域政府の公務員等を研修員として受け入れ。 

（平成８年度から実施、令和６度までに計３９名受け入れ。うちジャマイカ・ウェストモアランド県３名、

韓国江原道１０名、吉林省２２名、河北省１名、ベトナム２名、マレーシア１名） 

中国吉林省・

公費留学生相

互派遣事業 

平成２９年１１月に締結した吉林省との友好県省協定に基づき、友好親善に寄与する人材の育成を目的と

して、県内大学生の吉林省への留学派遣、県内大学での県費留学生受入を行うもの。 

（平成３１年から実施、令和６年度までに４名を受け入れ、５名を派遣） 

 


