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鳥取県内企業・団体等の経営者・人事担当者等対象者
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「せっかく採用したのに、すぐ辞めてしまう…」そんなお悩みを抱えていませんか？
今の採用現場で求められるのは、単に候補者を選ぶ「見極め」ではなく、自社のファンにする「惹きつけ」です。
本セミナーでは、辞めない人材を見極め、
相思相愛で内定辞退・早期離職を防ぐ面接術をプロがわかりやすく解説します！

▶「面接」が離職を防ぐカギになる

▶変わる面接の常識：
　「見極め」から「惹きつけ」へ

▶定着する人材を見抜く
　「質問設計」と「不安解消」のポイント

▶求職者に伝えるべき「職場の魅力」

申込 https://x.gd/RuMhk
申込フォームより、必要事項をご入力ください。 

特設
サイト

https://x.gd/2RC5A
詳細については、こちらをご確認ください。 

第3回人材採用力強化・定着促進セミナー第3回人材採用力強化・定着促進セミナー

参加無料

面接は“口説く場！”面接は“口説く場！”

講師 笹木 耕介 氏 ㈱HRトリガー　代表取締役

2005年、企業研修人事コンサルティング会社の設立に参画。法人営業の数々の記
録を更新し、2013年に執行役員へ就任。研修講師としても上場企業をはじめ年間
100回以上登壇、のべ1万人を超えるビジネスパーソンへ研修を行う。
2019年、株式会社HRトリガー設立。階層別研修の設計・登壇、採用・人事制度構
築など幅広くHR支援を手がけている。
著書に『「強い人材」を育てるための成功する研修設計入門（standards）』『採用現場の
教科書  中小企業が新卒採用で成功するためのシンプルな方法（セルバ出版）』など。

オンライン会議システム （zoomウェビナー）開 催 方 法

2026.

締切：10月7日（水）17:00

〔受付時間〕平日10時～18時 

鳥取県 鳥取県人材採用力強化・定着促進セミナー運営事務局
TEL.0120-946-059

tottori-rar-seminar@3140pa.com

主  催
運営

問い合わせ令和８年度
人材希少社会における
中小企業採用・定着サポート事業

E-Mail.

［業務受託者：リクルーティング・パートナーズ㈱］

本事業は厚生労働省の「地域活性化
雇用創造プロジェクト」の採択を受
け、地域に良質な雇用を産み出すた
め鳥取県が実施する事業（通称：地プロ）です。事業
の効果検証のため、利用企業は年２回の雇用実績調
査にご協力ください。

［令和8年8月作成］

辞めない人材を見極め、惹きつける技術辞めない人材を見極め、惹きつける技術


