
主催 鳥取県教育委員会事務局（教職員いきいき！ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ推進事業）

お申込み・問い合わせ先 教育人材開発課（担当 有岡）
電話：0857-26-7571 FAX：0857-26-8094 ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ：kyouiku-jinzai@pref.tottori.lg.jp

・所定の参加申込書に必要事項を記入し、担当宛にﾒｰﾙかﾌｧｸｼﾐﾘで送付ください。

申込期限：平成29年５月12日（金）

講演

開催日時・会場

平成29年５月18日（木）
13:30～16:30（開場/13:00）

倉吉市上井公民館 会議室
倉吉市大平町360-1（倉吉駅北側すぐ、駐車場あり）

無理のない業務改善無理のない業務改善

未来を拓く教育の実践のためには、
組織の仲間が互いの多様性を尊重し
ながら、連携協力し、常に新しい価
値を創り出していけるような環境が
必要です。そんな学校とするために
できることがきっと見つかるｾﾐﾅｰ
です。

・本田技研工業、鈴鹿富士ゼロックス等において人事企画、経営企画、組織革新等を担当、統括。
・本田技研工業においては、人事労務、福利厚生の担当に加えて、ＫＴ、ＳＴ、TA、ホンダ創造法などの問題解決手法や態度変容、知
識創造法等に関する事務局を務める。
・鈴鹿富士ゼロックスにおいては、人事企画・経営企画、組織革新に関して、中期経営計画の策定、人事制度全般の再構築、全社的
組織再編とそのためのベンチマーキング、企業の体質強化に関する全社運動事務局、QC事務局、IE事務局、TPS事務局などを担当
し、企業の体質強化・教育・広報・情報システムを統括するコミュニケーションユニット長を最後に2005年独立。この間、同社の経営品
質向上活動プログラム推進事務局として2001年度三重県経営品質賞知事賞受賞に貢献。
・その他、経営計画全般について株式会社EISU総研にて統括本部長としてマーケティング、経営計画を統括。
・2005年、株式会社Kairos設立、現在に至る。
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