
資料提供 

令和４年 10月 20日 

担当課 

（担当者） 

教育人材開発課 

（長見） 

電話 0857-26-7571 

 

令和５年度鳥取県公立学校教員採用候補者選考試験の選考に係る資料の一部誤りについて 

 

 標記選考試験の試験結果については、令和４年９月 30 日に第二次選考試験の受験者のうち、

事前に第二次選考試験結果通知等のための電子申請を行った受験者に対して通知するとともに、

採用候補者名簿にＡ・Ｂ登載者として登載する者の受験番号を、鳥取県教育委員会のホームペー

ジに掲載したところです。 

この度、選考試験の厳正な実施に係る点検・検査を担う教育行政監察による選考に係る資料等

の点検・検査により、１名の受験者の面接の評価点の１つに入力の誤りがあったことが判明しま

したので、その概要等について報告します。 

 なお、これによる選考結果への影響はありませんでしたので、併せて報告します。 

 

 

 

１ 確認日時（教育行政監察による点検・検査終了・報告期日） 

  令和４年 10月 18日 

 

２ 誤りがあった内容 

  第二次選考試験受験者（高等学校教諭受験者）の集団面接の評価点の１つ 

  ※本来、入力すべき評価点より高い評価点を誤って入力 

 

３ 概要 

 ・選考、選考結果通知後、選考に係る資料及び選考手続の公平・公正性等を確保するため、教

育行政監査による独立した点検・検査を実施 

 ・当該点検・検査により、選考に係る資料において、高等学校教諭受験者の１名の集団面接の

評価点の一部（１名の面接官の評価点）に誤りがあることを確認 

・令和４年 10月 18日に、教育行政監察から選考試験事務を担う教育人材開発課に対して指摘 

・教育人材開発課にて関係資料を再度確認し、誤りが発覚 

 

４ 原因 

  選考試験事務担当者が、選考に係る資料作成の際、誤った評価点を入力しており、その後、

点検においても、当該誤りを見逃していたため。 

 

５ 対応 

 ・正しい評価点に修正した上で、選考結果に影響がないことを確認 

 ・令和４年 10月 19日、当該受験者に、説明・謝罪するとともに、正しい集団面接の得点を記

載した結果通知を郵送する旨を報告 

 

６ 再発防止策 

  複数による入力体制の確保及び点検回数を１回増加 

○教育行政監察 
教育行政業務に関し、独立した立場で調査を行うなどして、業務改善を図る鳥取県教育委員会事務

局の内部組織 


