
令和４年度 鳥取県男女共同参画審議会 

 

 

日 時 令和４年９月２日（金） 

                              午後１時３０分から 

    ※リモート開催 

 

１ 開会 

 

２ 挨拶 

 

３ 会長・副会長選任 

 

４ 議事 

（１）鳥取県性にかかわりなく誰もが共同参画できる社会づくり計画の進捗状況について 

（２）男女共同参画推進に係る今後の取組について 

（３）その他 

 

 

 

＜配布資料＞ 
 

資 料 １ 鳥取県性にかかわりなく誰もが共同参画できる社会づくり計画 1年目評価 

資 料 ２ 鳥取県性にかかわりなく誰もが共同参画できる社会づくり計画（令和３年度数値目

標の達成状況） 

資 料 ３ 男女共同参画に向けた令和４年度の取組 

 

参考資料１ 鳥取県男女共同参画審議会の設置について 

参考資料２ 鳥取県性にかかわりなく誰もが共同参画できる社会づくり計画 施策の取組状況 

（令和３年度） 

参考資料３ 「日本女性会議2022in鳥取くらよし」パンフレット  

参考資料４ 「笑顔でつなぐ未来づくりシンポジウム」チラシ 
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鳥取県性にかかわりなく誰もが共同参画できる社会づくり計画 １年目評価 

 
令和4年9月2日 
女性活躍推進課 

 

令和2年12月に策定した「鳥取県性に関わりなく誰もが共同参画できる社会づくり計画」（計画期間：令

和3年度～令和7年度）の1年目となる令和3年度の取組状況について報告します。 

計画の体系  

３つの基本テーマ（Ａ 誰もが活躍できる環境づくり、Ｂ 安全・安心に暮らせる社会づくり、Ｃ 男女共

同参画社会の実現に向けた基盤づくり）のもとに、６つの重点目標を設け、３０項目の取組の方向性に基づ

き、男女共同参画の推進を図ります。 

取組に対する評価  

３０項目の取組の方向性のうち、「順調」が３項目、「おおむね順調」が２７項目であり、取組はおおむ

ね順調に進んでいます。 
Ａ 順調（３項目）※主なもの 

・自治体における女性活躍の促進  

［KPI］県の管理的地位（係長級以上）に占める女性割合:33.3%（R1年度）→35.3%（R3年度）［目標：37％

（R7年度）］ 

Ｂ おおむね順調（２７項目）※主なもの 

・男性の家事・育児や介護への参画促進 

［KPI］男性の育児休業取得率（民間企業）： 5.6%(H29) →13.4%(R3)[目標：30%(R7)] 

・企業における女性活躍の促進 

［KPI］管理的職業従事者（係長級以上）に占める女性割合 ： 

     <従業員10人以上の事業所> 25.4%(R1) →26.4%(R3) 

<従業員100人以上の事業所> 24.9%(R1) →26.1%(R3) 

・農林水産業・商工業等の自営業における男女共同参画の推進 

［KPI］家族経営協定締結農家数 : 356組(R1) →370組(R2)[目標：390組(R7) ] 

農業協同組合の役員に占める女性割合：5.0%(R1) →5.8%(R3)［目標：15%(R7)］ 

・性の多様性を前提とした社会システムの構築 

［KPI］性的ﾏｲﾉﾘﾃｨ支援に係るｺﾐｭﾆﾃｨｽﾍﾟｰｽ設置数：-(-) →3か所(R3)[目標：3か所(R7)] 

・男女共同参画の理解と共感を広げる普及啓発  

［KPI］男女共同参画センターによる男女共同参画の理解を促進する講座の参加者数：1,482 人(R1) →1,645 人

(R3)[目標：2,000 人(R7) ] 

今後の取組  

取組の方向性に基づき、数値目標（KPI）の達成に向けて、引き続き取り組みを進めていきます。 
【令和4年度の取組（新規事業のうち主なもの）】 

①企業の女性活躍推進モデル事業 

初めて女性管理職を登用した企業に対しサポートを行うとともに、経過やポジティブな変化等を発信 
②アンコンシャス・バイアス解消に向けた取組 

固定的な役割分担意識や無意識の思い込み（アンコンシャス・バイアス）解消にむけ、企業経営者向

け研修会や、社会全体に向けた普及啓発を実施 
③女性管理職等ネットワークづくり支援 

女性従業員がキャリアに関する不安や悩み等を相談･共有できる交流会等の開催を支援 
④女性活躍の機運醸成 

「日本女性会議 2022in 鳥取くらよし」の開催（10/28～30）に向け、県内の女性活躍の機運を高め

るためのシンポジウムを開催（9/3(土)、とりぎん文化会館） 
⑤男性の家事参画促進 

家事の役割分担を日ごとに書き記すことが可能な「とっとり家事シェアボード」の作成・配布や、家

事シェア等をテーマとした講座やイベントへの参加者等へ「とっとり家事シェアポイント」を付与 

[目標：30％(R7)] 

資料 １ 



鳥取県性にかかわりなく誰もが共同参画できる社会づくり計画（令和3年度 数値目標の達成状況）

令和4年9月2日

女性活躍推進課

重点目標１　働く場における女性活躍の推進

項　　目 所管課
特記事項

1 男女共同参画推進企業認定数 女性活躍推進課 817 社 R1 909社 R4.3  1,150 社 R7

2 年次有給休暇取得率（中小企業）
とっとり働き方改
革支援センター

53.0% H30 54.4% R3.7 70% R6

3 年度中途の保育所等の待機児童数 子育て王国課  85 人 R1 28人 R3.10 ゼロ R7

4 男性の育児休業取得率（民間企業） 子育て王国課 5.6% H29 13.4% R3 30% R7 

5
介護を理由にした離職者がいる企業
割合

女性活躍推進課 8.7% R1 8.3% R2.8 3% R7
R4に調査を実施し、１２月頃公
表予定

6
管理的職業従事者（係長級以上）に
占める女性割合

 従業員１０人以上の事業所 女性活躍推進課 25.4% R1 26.4% R2.8 30% R7
R4に調査を実施し、１２月頃公
表予定

 従業員１００人以上の事業所 女性活躍推進課 24.9% R1 26.1% R2.8 30% R7
R4に調査を実施し、１２月頃公
表予定

7
県の管理的地位（係長級以上）に占
める女性割合

人事企画課 33.3% R1 35.3% R3.4 37% R7 36.3%（R4.4速報値）

8
県立ハローワークにおける女性の就
職決定率

県立ハローワーク 45% R1 62% Ｒ3 48% R7 

9 家族経営協定締結農家数 経営支援課  356 組 R1 370 組 R3.3  390 組 R7 R３の数値は１１月末公表予定

10
農業協同組合の役員に占める女性割
合

農林水産政策課 5.0% R1 5.8% R4.3 15% R7

重点目標２　地域・社会活動における女性の活躍推進

項　　目 所管課 特記事項

11 県審議会等における女性委員割合 女性活躍推進課 43.0% R1 42.8% R3.4  40％以上 R7

12
「町内会や地域」において男女の地
位が平等であると考える割合

女性活躍推進課 31.0% R1 31.0% R1 50% R7 

13
選挙管理委員会等専門機関と連携し
た主権者教育を実施した高等学校

高等学校課 66.7% R1 62.5% R3 80％以上 R7 

14 自治会長に占める女性割合 女性活躍推進課 3.8% R1 4.8% R3.4 10% R7

重点目標３　生涯を通じた男女の健康支援

項　　目 所管課 特記事項

15 運動習慣のある者の割合 健康政策課
男性：26.5％
女性：21.4％

H28
男性：26.5％
女性：21.4％

H28
男女とも

30％
R5

コロナ感染拡大の影響により国調
査未実施

16 健康寿命（全国順位） 健康政策課
男性：33 位
女性：40 位

H28
男性：45 位
女性：41 位

R1
男女とも全国
順位 10 位以

内
R5

17 がん検診受診率 健康政策課

胃がん:27.3％
肺がん:29.1％

大腸がん:30.1％
子宮がん：37.5％

乳がん：32.3％

H30

胃がん:24.4％
 肺がん:26.3％

大腸がん:27.6％
子宮がん：23.0％

乳がん：14.1％

R2 70% R5

18
とっとり方式認知症予防プログラム
の実施市町村数

長寿社会課 3 町 R1 19 市町村 R3 19 市町村 R6

19 産後ケアに取り組む市町村数 家庭支援課 17 市町村 H30 18市町村 R4.3 19 市町村 R6

20 人工妊娠中絶数 家庭支援課 8.5  H30 7.5 R2 7.5 R7
15～49歳女子人口千人に対する
人工妊娠中絶実施数

策定時 目標値R3年度
(左欄：実績値、右欄：時点)

R3年度
(左欄：実績値、右欄：時点)

策定時 目標値R3年度
(左欄：実績値、右欄：時点)

策定時 目標値

資料 ２

1



重点目標４ 誰もが安心して暮らせる環境整備

項　　目 所管課 特記事項

21
支え愛マップづくりに取り組む自治
会数

危機管理政策課 604 地区 R1 893地区 R4.3 800 地区 R6

22
暮らしを守るための仕組み（小さな
拠点）づくりに取り組む地区数

中山間地域政策課 30 地区 R1 39地区 R4.3 45 地区 R6

23
新たな地域交通体系構築に向けた取
組件数

地域交通政策課 － － 16地区 R3 19 件 R6

24 あいサポーター数 障がい福祉課 544,116 人 R1 584,652人 R4.2 560,000 人 R7

25 障がい者雇用率（民間企業） 雇用政策課 2.28% R1 2.43% R3.6 2.3% R6

26
ひとり親家庭を対象とした自立支援
教育訓練給付金事業の実施市町村数

家庭支援課 12 市町村 R1 15市町村 R3 19 市町村 R7

27
性的マイノリティ支援に係るコミュ
ニティスペース設置数

人権・同和対策課 － － 3か所 R4.3 3 か所 R7

重点目標５ あらゆる暴力の根絶

項　　目 所管課 特記事項

28
過去１年間にＤＶを受けたことがあ
ると答えた人の割合

女性活躍推進課 0.6% R1 0.6% R1 0% R7

29
２４時間３６５日開設している性暴
力被害者支援ためのワンストップ支
援センター設置数

くらしの安心推進
課

0 箇所 R1 １箇所 R3.10 1 箇所 R7

30
家庭でインターネット利用に係る
ルールを定めている児童・生徒の割
合

社会教育課
小 6：83.2％
中 2：70.9％
高 2：36.2％

R1
小 6：83.2％
中 2：70.9％
高 2：36.2％

R1 向上 R7

重点目標６ 男女共同参画の理解促進と未来の人材育成

項　　目 所管課 特記事項

31
「社会通念・習慣・しきたり」など
において男女の地位が平等であると
考える割合

女性活躍推進課 11.7% R1 11.7% R1 50% R7

32
各学校における男女共同参画の理解
を促進する教職員研修の実施率

人権教育課 － － 24% R3 100% R7

33
男女共同参画センターによる男女共
同参画の理解を促進する講座の参加
者数

男女共同参画セン
ター

 1,482 人 R1 1,645人 R4.3 2,000 人 毎年度

男性の育児休業取得率（民間企業）
【再掲】

子育て王国課 5.6% H29 13.4% R3 30% R7 

34
６歳未満の子どもを持つ夫の育児・
家事関連時間

女性活躍推進課 76 分/日 H28 76 分/日 H28 100 分/日 R7 9月頃にR3数値公表見込

策定時 目標値R3年度
(左欄：実績値、右欄：時点)

策定時 目標値R3年度
(左欄：実績値、右欄：時点)

策定時 目標値R3年度
(左欄：実績値、右欄：時点)
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男女共同参画の推進に向けた令和４年度の取組 
令和４年9月2日 

女性活躍推進課 

 

「鳥取県性にかかわりなく誰もが共同参画できる社会づくり計画」の目指す姿の達成に向け、次のとおり

取り組んでいます。 

 

重点目標１ 働く場における女性の活躍推進 
 

［主な取組］ 

(１)イクボス・ファミボスの普及拡大  
①イクボス・ファミボス宣言企業の優れた取組事例を、地元紙などで継続的に発信 
②イクボス・ファミボス宣言企業の人材確保を応援する企業説明会の開催（9/9オンライン開催） 
③男性社員を対象とした家事・育児・介護等に関する社内研修への講師派遣や、従業員を対象とした
「イクメン養成キャラバン」を実施 

④従業員の将来の介護リスク等の把握や介護に関する公的サービスの情報提供等を希望する企業へ
介護等支援コーディネーターを派遣し、支援を実施 

(２)ワーク・ライフ・バランスの実践を促す広域広報（島根県との連携） 
ワーク・ライフ・バランスの実践に繋がる「家事シェア」や「男性の家庭参画」を当たり前のことと
して捉え応援する、働く場や社会の機運を醸成するため、働く女性を取り巻く環境が共通する島根県
と連携し、多様な媒体による広域的な情報発信・普及啓発を実施 
①（新）地元ローカル番組と連携した情報発信 
②社会全体の機運及び企業風土の醸成（テレビＣＭ、ウェブ広告等） 
③企業風土の醸成（ポスター、県内企業優良事例の紹介等） 
 

(３)育児休暇制度の取得促進 
男性に育児・介護休業、育児参加・介護休暇、（新）子の看護休暇、短時間勤務等を取得させた事業

主に奨励金を支給（「ファミリーサポート休暇等取得促進奨励金」） 

 

(４)女性のキャリアアップ・キャリア形成支援 

①女性ロールモデル発信 
女性の職域拡大とキャリアプラン形成に資するよう、多様な分野で活躍する身近なロールモデル
を新聞・ホームページ等により情報発信 

②女性管理職等ネットワークづくり支援 
 様々な職種や立場の女性従業員がキャリアに関する不安や悩み等を相談･共有できる交流機会を提供 
③女性を対象としたスキルアップセミナー 

女性従業員を対象としたキャリア形成セミナーや、女性の入職が少ない分野（情報通信等）にお
ける仕事への理解や認知の拡大を図る講座を開催 

④学校との連携によるライフ・キャリアプラン形成支援 
 中・高・大学と連携し、学生が自身のライフ・キャリアプランについて考える講座等を開催 

 

(５)女性活躍に取組む企業支援 

①（新）初めて女性管理職を登用して女性活躍推進に取り組む企業に対し、コンサルタント派遣等に

より継続的にサポートするとともに、その取組の経過や経営上のポジティブな変化等を広く紹介 

②（新）県内企業の経営者等を対象に、固定的な性別役割分担意識や無意識の思い込み（アンコンシ

ャス・バイアス）の解消に向けた研修を開催 

③誰もが働きやすい職場環境づくりや女性の人材育成等に取り組む企業に対して経費の一部を補助 

 ④企業の経営者、人事・労務担当者等を対象に、社会の変化に伴う新たな課題に対して理解を求める

研修を開催 
 

(６)建設業・農林水産業における女性活躍推進 

①建設業や土木の魅力と役割を発信するイベントや、誰もが働きやすい建設産業を実現するためのシ

ンポジウムを開催 
 ②農林水産業界を牽引する女性リーダーの育成を図るため、女性農業者による講演会、経営・技術研

修等を開催 
 

資料 ３ 



 

重点目標２ 地域・社会活動における女性の活躍推進 
 

［主な取組］ 

男女共同参画に関する出前講座の実施 

 市町村と連携し、自治会や学校等で男女共同参画推進に関する講座を実施 
 

 

重点目標３ 生涯を通じた健康支援 
 

［主な取組］ 

女性の健康課題に対する普及啓発 

 ①助産師等による出前授業など発達段階に応じた性に関する教育の実施 

②心と性の専門家派遣（医師や助産師等）による児童生徒への講話や教職員への助言 
 

 

重点目標４ 誰もが安心して暮らせる環境整備 
 

［主な取組］ 

(１)男女共同参画の視点を取り入れた防災体制整備 

男女共同参画の視点に立った避難所運営及び要配慮者へ配慮した避難所運営の実現のため市町村

との連携を強化 

 

(２)多様な性を認め合う社会づくりの推進 

①（新）「鳥取県LGBT寄り添い電話相談窓口」を開設し、相談支援体制を充実 

②多様な性を認め合う社会づくりシンポジウムを開催 

③モデル自治体や団体等と連携・協力してコミュニティスペースを運営 

 

重点目標５ あらゆる暴力の根絶 
 

［主な取組］ 

性暴力被害者への支援 

県・関係機関・団体が連携して被害者への相談対応、医療的支援、医療機関などへの付添支援、法

的支援等を実施するとともに、24時間の電話相談等相談体制を充実 

 

重点目標６ 男女共同参画の理解促進と未来の人材育成 
 

［主な取組］ 

(１)（新）女性活躍の機運醸成 

令和 4 年度に開催される「日本女性会議 2022in 鳥取くらよし」の開催に向け、県内の女性活躍の

機運を高めるためのシンポジウムを開催（9月3日(土)、とりぎん文化会館） 

 

(２)男性の家事参画促進 

 男性の家事参画を促進するため、男性が参画するきっかけとなるキャンペーン等を実施 
※①②・・「令和3年度 とっとり若者ミーティング」による提案 

①（新）家事の役割分担を日ごとに書き記すことが可能な「とっとり家事シェアボード」を作成・配布 

②（新）家事シェアや男性の家事等への参画をテーマとした講座やイベントへの参加者等へ、電子マ
ネー等への変換が可能な「とっとり家事シェアポイント」を付与      

③家事分担を話し合うきっかけとなる「とっとり家事シェア手帳」を婚姻届提出時に配布 

④一緒にごはんを作ろうキャンペーンの開催  等 
 

 


